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УТВЕРЖДЕНЫ




распоряжением Главы 



администрации города Байконур 

от 29 ноября 2012 г. № 01-344р  

Изменения, которые вносятся в устав Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Байконурского электрорадиотехнического техникума имени М.И. Неделина
Внести в устав Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Байконурского электрорадиотехнического техникума имени М.И. Неделина следующие изменения:
1. Подпункт 2.5.4 пункта 2.5 устава изложить в новой редакции:
«2.5.4. Ведение курсов повышения квалификации специалистов со средним профессиональным образованием по договорам с предприятиями, учреждениями, организациями и физическими лицами с выдачей свидетельств установленного образца:
- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

- оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин;

- бухгалтер;

- делопроизводитель.».
2. Подпункт 2.5.5 пункта 2.5 устава изложить в новой редакции:

«2.5.5. Ведение курсов по переподготовке кадров с освоением новых специальностей по договорам с предприятиями, учреждениями, организациями и физическими лицами с выдачей свидетельств установленного образца:
- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

- оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин;

- бухгалтер;

- делопроизводитель.».
3. Пункт 6.17 устава изложить в новой редакции:

«6.17. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Прием на работу и увольнение работников регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и оформляются соответствующими приказами директора Учреждения. На основании трудового договора, заключаемого между работником и работодателем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, возникают трудовые отношения.».

_________
