Совершенствование системы оплаты труда
работников государственных учреждений

Управление экономического развития доводит до сведения работодателей государственных бюджетных и казенных учреждений следующую информацию:

1. В целях реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190р (далее – Программа):

государственные бюджетные учреждения, находящиеся в ведении администрации города Байконур, должны осуществлять работу по поэтапному переходу к «эффективному контракту» с работниками, чему должно предшествовать обеспечение установления оплаты труда в зависимости от качества оказываемых государственных услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям.
Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, установлены в планах мероприятий («дорожных картах»), утвержденных постановлениями Главы администрации города Байконур.

В соответствии с Программой – эффективный контракт – это трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки. Приложением № 3 к Программе утверждена примерная форма такого трудового договора с работником учреждения, которая может служить основой для разработки в каждом государственном учреждении формы трудового договора.

В связи с вышеизложенным, поэтапный переход на «эффективный контракт» осуществляется в виде работы по разработке качественных и количественных показателей оценки эффективности деятельности по конкретным должностям работников, должны быть конкретизированы в его трудовом договоре путем заключения с ними дополнительных соглашений к нему.

Приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 г.  167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» утверждены рекомендации, которые должны служить основой для проведения работы во всех учреждениях по данному вопросу.

В связи с тем, что Минтрудом России проводится мониторинг поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях, каждое полугодие установленным порядком направляется информация о заключенных «эффективных контрактах» в государственных учреждениях, находящихся в ведении администрации города Байконур.
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