Информационная справка

о результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности Государственного унитарного предприятия «БайконурГрадСервис»
Управлением финансового контроля города Байконур в соответствии с планом работы Управления на 2015 год проведена проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности Государственного унитарного предприятия «БайконурГрадСервис» (далее - Предприятие) за период с 01.10.2011 года по 31.12.2014 года. По результатам проверки оформлен Акт от 13.02.2015 №7, в котором отражены недостатки в работе и нарушения финансовой дисциплины.
План по доходу в 2012 году выполнен на 91,3% (80404,8 тыс. руб.) или не выполнено на 7643,9 тыс. руб., в 2013 году на 95,5% (86590,4 тыс. руб.) или не выполнено на 4121,1 тыс. руб., в 2014 году на 124,5% (108472,7 тыс. руб.) или перевыполнен на сумму 21373 тыс. руб.
Причиной невыполнения плана по доходам в 2012,2013г.г. являлась низкая заселяемость в общежитиях, убыточная деятельность по оказанию банных услуг населению, автостоянки, химчистки, ресторана, кафе, парикмахерской, содержание базы в Дермен-Тюбе. За проверяемый период убытки от деятельности ресторана «Центральная» на сумму 5140,1 тыс. руб., гостиничного комплекса на площадке №9 на 6109,7 тыс. руб., гостевых домиков на 5993,7 тыс. руб., парикмахерской на 248,4 тыс. руб., гостиницы «Россия» и базы Дермен-Тюбе на 2327,1 тыс. руб. покрывались за счет дохода гостиницы от услуг проживания. Дополнительные платные услуги, имеющие своей целью извлечение прибыли, до настоящего времени  не выполняют свою задачу.

По итогам работы 2012 года получен убыток в размере 2920,1 тыс. руб. (расход  – 82558,7 тыс. руб.), за 2013 год – чистая прибыль - 91,7 тыс. руб. (расход - 86317,8 тыс. руб.), за  2014 год – чистая прибыль - 4831,1 тыс. руб. (расход 96750,4 тыс. руб.).
Наибольший удельный вес в расходах денежных средств Предприятия приходится на оплату коммунальных услуг:  в 2012 году - 34%, в 2013 году - 39%, в 2014 году - 40%; на выплату заработной платы: 27%, 30%, 26% соответственно по годам; на уплату налогов и страховых взносов: 23%, 20%, 23% соответственно по годам.  

В соответствии с Порядком предоставления субсидии из бюджета города Байконур в целях возмещения затрат по коммунальным услугам общего отделения городской бани, утвержденным постановлением Главы администрации от 22.11.2013 № 183  Предприятию на основании соглашения о предоставлении субсидии от 02.12.2013 № 16/04 выделена субсидия в целях возмещения затрат по коммунальным услугам общего отделения городской бани в сумме 3270,0 тыс. руб. Субсидия предоставлялась в размере фактических затрат по коммунальным услугам общего отделения городской бани, но не более размера фактических расходов, не покрытых доходами за отчетный период по данному подразделению. Исходя из указанных условий, фактический размер субсидии составил 2405,4 тыс. руб. Согласно соглашению о предоставлении субсидии основанием для предоставления субсидии явились первичные документы, подтверждающие факт потребления коммунальных услуг.

По состоянию на 01.01.2015г. штатная численность составляет 247 единиц, из них вакантные – 15.

При отсутствии источника финансирования в 2014 году в Предприятии производились выплаты  стимулирующего  характера за счет статьи «Прочие расходы».
К негативным показателям отчетности Предприятия можно отнести:

- увеличение дебиторской задолженности с 1983,0 тыс. руб. в 2012 году до 2289 тыс. руб. в 2013 году, 2977,0 тыс. руб. - в 2014 году;

- рост кредиторской задолженности с 9900,0 тыс. руб. в 2012 году до 10551,0 тыс. руб. в 2013 году, 11088,0 тыс. руб. – в 2014 году.
В нарушение требований Федерального закона №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» Предприятием в 2012-2014 годах  закупки проводились без проведения процедур закупок.

Несоблюдение рекомендованных законодательством пропорций снижения энергопотребления способствовало невыполнению Предприятием программы по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, возникновению  существенных отклонений фактического потребления объема коммунальных услуг в сравнении с плановыми величинами

По результатам контрольного мероприятия в адрес руководителя Предприятия направлено письмо с предложением об устранении выявленных нарушений и недостатков.
