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У С Т А В
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

«ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА»

(новая редакция)
г. Байконур
1. Общие положения
1.1. Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» (далее – Учреждение) является государственным бюджетным образовательным учреждением, которое создано в целях реализации дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности.
1.2. Официальное полное наименование Учреждения – Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа».

1.3. Официальное сокращенное наименование Учреждения – ГБОУ ДОД ДЮСШ.

1.4. Организационно-правовая форма – государственное бюджетное образовательное учреждение.
1.5. Тип Учреждения – образовательное учреждение дополнительного образования детей.

1.6. Вид Учреждения – детско-юношеская спортивная школа.
1.7. Функции учредителя Учреждения осуществляет администрация города Байконур (далее – Учредитель).

1.8. Учреждение подведомственно Управлению культуры, молодежной политики, туризма и спорта и подотчетно Главе администрации города Байконур и его заместителю, координирующему соответствующую сферу.
1.9. Учреждение создано приказом Управления образованием города Байконур от 25 января 2005 г. № 13-34 в связи с реорганизацией Управления образованием города Байконур путем выделения Учреждения в качестве самостоятельного юридического лица и является правопреемником детско-юношеской спортивной школы.

1.10. Государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей спортивной направленности детско-юношеская спортивная школа переименовано в Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа в соответствии с приказом начальника Управления образованием города Байконур от 28 октября 2011 г. № 13-678 и является правопреемником Государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей спортивной направленности детско-юношеской спортивной школы.
1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в Управлении финансов администрации города Байконур, печать с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки.
1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Договором аренды комплекса «Байконур» между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Казахстан от 10 декабря 1994 года, Соглашением между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 года, другими международными актами по комплексу «Байконур», Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными  законами, федеральными законами Российской Федерации, нормативными актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Главы администрации города Байконур,  распоряжениями его  заместителей, а также настоящим Уставом.
1.14. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. Право на ведение образовательной деятельности возникают у Учреждения с момента выдачи учреждению лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.16. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое учреждению, подтверждает государственный статус (тип, вид и категорию), определяемый в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ.
1.17. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий и объединений, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.19. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями и иными организациями, в том числе  и иностранными.

1.20. Местонахождение Учреждения: 468320, г. Байконур, улица имени генерал-полковника Максимова А.А., № 10 А.

1.21. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. Предмет, цели и основы деятельности учреждения
2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации полномочий органов исполнительной власти города Байконур в сфере дополнительного образования детей, физической культуры и спорта, а также в целях реализации дополнительных образовательных программ.

2.2. Целями Учреждения являются:

2.2.1. Реализация дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности в интересах личности, общества, государства.

2.2.2. Удовлетворение образовательных потребностей обучающихся в регулярных физкультурно-спортивных занятиях и обеспечение условий для их физического совершенствования.

2.2.3. Формирование общей культуры, укрепление здоровья обучающихся, духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание обучающихся.

2.2.4. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, адаптации к жизни в обществе, организации содержательного досуга обучающихся средствами физической культуры.

2.2.5. Создание и обеспечение необходимых условий для достижения обучающимися уровня спортивных успехов сообразно способностям.

2.2.6. Выявление и подготовка перспективных спортсменов для сборных команд города Байконур и Российской Федерации.

2.2.7. Развитие массовой физической культуры и детского спорта.
2.2.8. Профессиональная ориентация детей.

2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2, Учреждение осуществляет основной вид деятельности:

реализация дополнительных образовательных программ.

2.4. Учреждение выполняет государственное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности, которое формируется для Учреждения Управлением. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным п. 2.4 настоящего Устава, в сферах, указанных в п. 2.1 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
2.6.1. Организация и проведение спортивных мероприятий на открытом воздухе или в закрытом помещении для профессионалов или любителей.

2.6.2. Тренировочная деятельность в области спорта и игр.

2.6.3. Деятельность по содействию и подготовке спортивных мероприятий.

2.6.4. Деятельность самостоятельных спортсменов и атлетов, судей, хронометражистов, инструкторов, преподавателей, тренеров и т.п.
2.6.5. Проведение спортивных и оздоровительных занятий в секциях и абонементных группах, разовые посещения спортивных залов.

2.6.6. Сдача в аренду спортивных площадей.

2.6.7. Прокат спортивного инвентаря и оборудования.
2.6.8. Организация похода выходного дня.
2.7. Основы деятельности. Учреждение:

2.7.1. Самостоятельно формирует контингент обучающихся. Осуществляет образовательный процесс с обучающимися.

2.7.2. Организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

2.7.3. Самостоятельно разрабатывает и утверждает дополнительные образовательные программы с учетом запросов детей, особенностей социально-экономического развития города Байконур и национально-культурных традиций, учебные планы и календарные планы спортивно-массовых мероприятий.

2.7.4. Ведёт методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.

2.7.5. Оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности, организации спортивно-массовых мероприятий и организациям по договору с ними.

2.7.6. Проводит учебно-тренировочные сборы для членов сборной команды Учреждения с целью подготовки к участию в официальных соревнованиях.

2.7.7. Организует и проводит смотры-конкурсы среди тренеров-преподавателей и спортсменов внутри Учреждения.

2.7.8. Организует и проводит летнюю оздоровительную кампанию для воспитанников Учреждения.

2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем Уставе.
2.9. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

2.9.1. Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.

2.9.2. Реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования детей.

2.9.3. Жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.

2.9.4. Нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения.

2.9.5. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3. Организация деятельности и управление Учреждением
3.1. Учреждение возглавляет прошедший соответствующую аттестацию директор (далее – Руководитель). Руководитель назначается на должность и освобождается от должности Главой администрации города Байконур.

3.1.1. Порядок назначения на должность Руководителя определяется нормативными правовыми актами администрации города Байконур.

3.1.2. Права и обязанности Руководителя, условия оплаты его труда, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются трудовым законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами администрации города Байконур, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

3.2. Руководитель действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов администрации города Байконур, настоящего Устава, трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Главе администрации города Байконур, заместителю Главы администрации города Байконур, координирующему соответствующую сферу, начальнику Управления.

3.3. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения. Руководитель действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, распоряжается имуществом Учреждения в пределах своей компетенции в соответствии с настоящим Уставом, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), в установленном порядке открывает счета в банках согласно законодательству Российской Федерации.

3.4. Руководитель определяет и утверждает структуру и штатное расписание Учреждения по согласованию с Управлением экономического развития администрации города Байконур и Управлением финансов администрации города Байконур, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения согласно трудовому законодательству Российской Федерации. Заместители Руководителя, главный бухгалтер и руководитель кадровой службы назначаются на должность Руководителем по согласованию с Учредителем, в порядке, установленном нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур.
3.5. Руководитель в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.
3.6. Руководитель не вправе:

3.6.1. Быть учредителем юридического лица, являющегося производителем или продавцом товаров, работ, услуг аналогичных или взаимозаменяемых по отношению к товарам, работам, услугам, реализуемым Учреждением, а также состоять с таковыми в трудовых или гражданско-правовых отношениях.

3.6.2. Занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в государственных органах, органах местного самоуправления, на предприятиях, в учреждениях, организациях, общественных объединениях, заниматься предпринимательской деятельностью (в том числе индивидуальной) кроме научной, творческой и преподавательской.

3.6.3. Лично участвовать в управлении, состоять членом органов управления других хозяйствующих субъектов.

3.7. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности Руководитель несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

Руководитель Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению.

3.8. Взаимоотношения работников Учреждения и Руководителя, возникающие на основе трудовых договоров, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

3.9. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.
3.10. Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, совет старших тренеров, родительское собрание, которые действуют на основании Устава и Положений.

3.11. Общее собрание трудового коллектива.

3.11.1. Общее собрание трудового коллектива (все работники Учреждения) собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

3.11.2. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в заседании участвуют не менее половины работников.

3.11.3. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих и является обязательным для исполнения  работниками Учреждения.

3.11.4. Полномочия общего собрания трудового коллектива:

3.11.4.1. Участвует в подготовке коллективного договора и заключает его со стороны работников Учреждения.

3.11.4.2. Принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения в Устав.

3.11.4.3. Заслушивает отчет администрации Учреждения по вопросам выполнения коллективного договора.

3.11.4.4. Вносит предложения по совершенствованию работы Учреждения.

3.11.4.5. Выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора, определяет порядок, и условия предоставления мер социальной поддержки работникам Учреждения.

3.12. Педагогический совет является коллегиальным органом управления.

3.12.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, председателем - Руководитель.

3.12.2. Педагогический совет заседает не реже трех раз в год.

3.12.3. Педагогический совет считается правомочным, если в заседании участвуют не менее 2/3 его членов.

3.12.4. Решения принимаются простым большинством голосов.

3.12.5. Компетенция педагогического совета:

3.12.5.1. Управляет педагогической деятельностью, разрабатывает стратегию образовательного процесса.

3.12.5.2. Обсуждает и принимает планы работы Учреждения.

3.12.5.3. Организует работу по развитию творческих инициатив педагогических работников, распространению передового опыта.

3.12.5.4. Принимает решение о зачислении и переводе обучающихся на этап углубленной специализации.

3.13. Совет старших тренеров (далее – Совет) является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения.

3.13.1. В состав Совета входят: старшие тренеры-преподаватели отделений Учреждения, методисты по учебно-воспитательной работе, заместители Руководителя по учебно-воспитательной и спортивно-массовой работе.

3.13.2. К компетенции Совета относится:

3.13.2.1. Формирование единой политики по вопросам методики и обучения.

3.13.2.2. Участие в разработке учебных планов, планов работы Учреждения.

3.13.2.3. Корректировка планов и контроль над подготовкой перспективных обучающихся Учреждения.

3.13.2.4. Анализ результатов образовательной деятельности.

3.13.2.5. Утверждение списков сборной команды Учреждения.

3.13.2.6. Составление календарного плана спортивно-массовых мероприятий Учреждения.

3.13.3. Руководит работой Совета председатель, который выбирается из членов Совета на каждом заседании. Решения принимаются простым большинством голосов участников Совета, если на заседании присутствует не менее 2/3 членов Совета. Заседания собираются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

3.13.4. Совет имеет право вносить предложения по работе Учреждения и содействовать внедрению в практику данных предложений.

3.13.5. Совет несет ответственность за принятые решения перед педагогическим советом.

3.14. Родительское собрание Учреждения собирается из числа родителей (законных представителей), чьи дети занимаются в Учреждении. Количественный состав Родительского собрания определяется всеми желающими от каждой учебной группы. Из числа присутствующих на собрании избираются простым большинством голосов председатель и секретарь собрания. Решение Родительского собрания оформляется протоколом. Решения Родительского собрания носят рекомендательный характер. Родительское собрание проводится не реже одного раза в год. Для осуществления своих полномочий в период между собраниями Родительское собрание из своего состава может избирать Родительский комитет Учреждения.

3.14.1. Компетенция Родительского собрания:

3.14.1.1. Содействует обеспечению оптимальных условий для организации спортивно-массовых мероприятий.

3.14.1.2. Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.

3.14.1.3. Оказывает содействие в проведении спортивно-массовых мероприятий.

3.14.1.4. Рассматривает обращения в свой адрес по поручению Руководителя.

3.14.1.5. Обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию.

3.14.1.6. Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно - гигиенических правил и норм.

3.14.1.7. Взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

3.14.2. Решения на Родительском собрании принимаются простым большинством голосов, при наличии на заседании не менее 20 его членов.

3.15. В Учреждении по инициативе детей могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими Положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
3.16. В процессе управления Учреждением к компетенции Учредителя относится:

3.16.1. Регулирование в пределах своей компетенции отношений собственности в системе образования.

3.16.2. Контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Учреждения.

3.16.3. Контроль за образовательной деятельностью Учреждения в части выполнения последним требований федеральных государственных образовательных стандартов.

3.16.4. Установление режима работы Учреждения, изменение его, исходя из местных условий.

3.16.5. Определение порядка приема обучающихся в Учреждение.

3.17. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право самостоятельно:

3.17.1. Приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств.

3.17.2. Осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности и развитие объектов социальной сферы.

3.17.3. Получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности.

3.17.4. Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, а также согласно Коллективному договору Учреждения.

3.18. Учреждение обязано:

3.18.1. Нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств.

3.18.2. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности  производства, санитарно-гигиенических норм и требований по  защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности.

3.18.3. Обеспечивать гарантированные трудовым законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.

3.18.4. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы.

3.18.5. Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

3.18.6. Осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности и иной приносящей доход деятельности, вести статистическую отчетность, представлять отчеты о результатах деятельности в соответствующие органы в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

3.18.7. Выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными  правовыми актами  администрации города Байконур.

3.18.8. Соблюдать меры противопожарной безопасности на объектах Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также Правилами пожарной безопасности в городе Байконур.

3.18.9. Согласовывать цены (тарифы) за  предоставление  обучающимся дополнительных платных образовательных услуг с Управлением экономического развития администрации города Байконур.

3.18.10. Ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации.

3.19. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется администрацией города Байконур, Управлением, в ведомственной подчиненности которого находится Учреждение, другими уполномоченными организациями и органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Главой администрации города Байконур.

4. Организация и содержание образовательного процесса

4.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов обучающихся, потребностей образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

4.2. В Учреждении образовательный процесс ведется на русском языке.

4.3. Образовательный процесс в Учреждении организуется на основе примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами и модифицированных дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности.

4.3.1. Программы реализуются поэтапно, с зачислением обучающихся на каждый этап при условии выполнения программного материала, контрольно-переводных нормативов, требований медицинского контроля и индивидуальных планов подготовки.

4.4. В Учреждении разрешено использование только апробированных технологий подготовки спортсменов.

4.5. В Учреждении запрещается применять фармакологические препараты, входящие в список международной антидопинговой комиссии.

4.6. Учебный год в Учреждении.

4.6.1. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября.

4.6.2. В рамках реализации дополнительных образовательных программ Учреждение организует круглогодичный образовательный процесс.

4.6.3. Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта проводятся по учебным планам, рассчитанным на 45 недель и в течение 7 недель - в условиях загородных стационарных детских оздоровительных лагерей, и (или) по индивидуальным планам на период активного отдыха.

4.6.4. Деятельность в загородных стационарных детских оздоровительных лагерях является продолжением учебно-тренировочного процесса.

4.7. Комплектование учебных групп всех этапов обучения осуществляется до 1 сентября. Комплектование спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки 1-го года обучения осуществляется до 1 октября. Подача заявлений о приеме и прием детей в Учреждение производятся, как правило, до 15 сентября, но могут осуществляться в течение всего календарного года.

4.8. Режим работы Учреждения, продолжительность работы, перерывы для отдыха и питания устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего распорядка и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Учебно-тренировочные занятия проводятся в соответствии с расписанием, утвержденным Руководителем. Начало занятий в Учреждении должно быть не ранее 8.00 ч, а их окончание – не позднее 20.00 ч. Занятия могут проходить в любой день недели, включая воскресенье и каникулы.

4.9. Прием, выпуск, переводы, отчисление обучающихся оформляются приказом Руководителя.

4.10. Порядок приема обучающихся.

4.10.1. Учреждение предоставляет детям, подросткам и молодежи преимущественно в возрасте от 6 до 18 лет (в группах спортивного совершенствования по согласованию с учредителем до 21 года), не имеющим медицинских противопоказаний для занятий спортом, равные права для приема и обучения.

4.10.2. Прием обучающихся осуществляется в соответствии с возрастными ограничениями, установленными санитарными правилами и нормами для учреждений дополнительного образования детей.

4.10.3. В Учреждении организован образовательный процесс по следующим видам спорта: каратэ-до, кик-боксинг, тхэквон-до, баскетбол, волейбол, атлетизм, бокс, пауэрлифтинг, мини-футбол, борьба «самбо», художественная гимнастика, аэробика, плавание, легкая атлетика.

4.10.4. Минимальный возраст зачисления детей по видам спорта:

тхэквон-до – 10 лет; 

каратэ-до - 10 лет; 

кик-боксинг – 10 лет; 

баскетбол – 8 лет; 

волейбол – 9 лет; 

атлетизм – 10 лет; 

бокс – 10 лет; 

пауэрлифтинг – 10 лет; 

мини-футбол – 8 лет; 

борьба «самбо» - 10 лет; 

художественная гимнастика – 6 лет;

аэробика – 7 лет;

плавание – 7 лет;

легкая атлетика – 9 лет.

4.10.5. При приеме детей раннего возраста для обучения по программам физкультурно-спортивной направленности в Учреждении должны быть соблюдены следующие условия:

4.10.5.1. Наличие в Учреждении раздела дополнительной образовательной программы, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста.

4.10.5.2. Сохранение Учреждением набора детей групп в возрастном диапазоне, рекомендованном образовательной программой.

4.10.5.3. Наличие у тренера – преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста, квалификационной категории или свидетельства о прохождении специальных курсов повышения квалификации.

4.10.6. При приеме детей Учреждение обязано знакомить их и (или) родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения Учреждением образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, программами дополнительного образования, реализуемыми в Учреждении, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.10.7. Прием детей в Учреждение осуществляется Руководителем и оформляется приказом на основании:

письменного заявления родителей (законных представителей);

медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка с указанием возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю (спортивный).

4.10.8. В приеме ребенка в Учреждение может быть отказано по медицинским противопоказаниям.

4.10.9. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах.

4.10.10. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

4.10.11. Списочный состав групп оформляется приказом Руководителя Учреждения.

4.10.12. Контингент детей в Учреждении определяется дважды в год, на начало каждого учебного полугодия, и утверждается приказом Руководителя Учреждения.

4.10.13. Прием детей в Учреждение  не может быть обусловлен внесением его родителями (законными представителями) денежных средств либо иного имущества в пользу Учреждения.

4.10.14. Для реализации дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности в Учреждении комплектуются спортивно-оздоровительные группы, группы начальной подготовки, учебно-тренировочные группы, группы спортивного совершенствования (по согласованию с учредителем).

4.10.15. В соответствии с возрастными ограничениями, установленными санитарными правилами и нормами для учреждений дополнительного образования детей, спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в спортивную школу обучающихся, так и из обучающихся, не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.

4.10.16. Для зачисления в спортивно-оздоровительные группы и на этап начальной подготовки предоставляется заявление родителей (законных представителей) несовершеннолетнего поступающего, справку от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься данным видом спорта.

4.10.17. На этап углубленной специализации зачисляются учащиеся, прошедшие не менее одного года необходимой подготовки, при выполнении ими требований общефизической и специальной подготовки, на основании решения педагогического совета, медицинских заключений врача о возможности заниматься данным видом спорта. 

4.10.18. На этап спортивного совершенствования зачисляются спортсмены, выполнившие (подтвердившие) спортивный разряд кандидата в мастера спорта и предоставившие медицинское заключение врача о возможности заниматься данным видом спорта.

4.11. Продолжительность обучения на этапах:

спортивно-оздоровительный - весь период;

начальной подготовки - до 3 лет;

углубленной специализации:

учебно-тренировочный - до 5 лет;

спортивного совершенствования - до 3 лет.

4.12. Режим занятий детей.

4.12.1. Число занятий в неделю, режим занятий и оптимальный количественный состав занимающихся в группах устанавливаются в соответствии с санитарными правилами и нормами для учреждений дополнительного образования детей и реализуемыми программами по виду спорта с целью создания благоприятного режима труда и отдыха обучающихся.

4.12.2. Академический час составляет 45 минут.

4.12.3. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и составляет:

Период обучения
:

Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (нед. / час.)

Спортивно-оздоровительный:

весь период - 6 часов;

Начальной подготовки:


Первый год
 - 6 часов;

Второй год
- 9 часов;

Третий год
- 9 часов;

Учебно-тренировочный:

Первый год
 - 12 часов;

Второй год - 12 часов;

Третий год - 18 часов;

Четвертый год - 18 часов;

Пятый год - 20 часов;

Спортивного совершенствования:

Первый год
 - 24 часа;

Второй год - 28 часов;

Третий год - 28 часов.

4.12.4. Общий годовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет, может быть сокращен не более чем на 25%.

4.12.5. Обучающиеся, не подтвердившие требуемые результаты для своего года обучения, могут быть оставлены один раз на повторное обучение на том же году обучения (по решению педагогического совета) или продолжить обучение в спортивно-оздоровительной группе.

4.12.6. При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов.

4.12.7. В целях предупреждения нарушения здоровья у детей, обучающихся в Учреждении, следует предусматривать:

4.12.7.1. Медицинский контроль за здоровьем детей, осуществляемый работниками Учреждения.

4.12.7.2. Медицинское наблюдение за детьми, занимающимися в Учреждении, которое необходимо проводить не реже двух раз в год.

4.12.7.3. Допуск детей после перенесённых заболеваний к занятиям спортом только со справками врача.

4.12.7.4. Осуществлять проведение дополнительного медицинского осмотра перед участием в соревнованиях.

4.13. Условия перевода обучающихся на следующий год обучения. 

4.13.1. Перевод по годам обучения осуществляется:

4.13.1.1. На этапе начальной подготовки при условии положительных результатов сдачи контрольно-переводных нормативов по общефизической подготовке и отсутствии медицинских противопоказаний для занятий данным видом спорта.

4.13.1.2. На этапе углубленной специализации при условии положительных результатов сдачи контрольно-переводных нормативов по общефизической, специальной и теоретической подготовке, итогам выступлений в соревнованиях и отсутствии медицинских противопоказаний.

4.13.1.3. На этапе спортивного совершенствования при условии положительной динамики прироста спортивных показателей и отсутствии медицинских противопоказаний.

4.13.2. Перевод учащихся на последующий год обучения осуществляется решением педагогического совета.

4.14. Выпускниками Учреждения являются обучающиеся, успешно закончившие этап углубленной специализации. Выпускникам выдается карта спортсмена с указанием уровня их физической подготовленности и рекомендаций по дальнейшему спортивному совершенствованию.

4.15. Основания для отчисления:

4.15.1. Дети отчисляются из учреждения на основании заявления родителей (законных представителей) и (или) медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего дальнейшему посещению учреждения.

4.15.2. За совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения и в связи с продолжительным пропуском занятий по неуважительным причинам.

4.16. Отчисление ребенка из учреждения оформляется приказом Руководителя.

4.17. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами.

4.17.1. Учреждение может организовывать дополнительные платные образовательные услуги: секции, семинары.

4.17.2. При оказании дополнительных платных образовательных услуг Учреждение обязано соблюдать следующие требования:

4.17.2.1. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета города Байконур. В Учреждении на оказание платных дополнительных образовательных услуг составляется и утверждается смета.

4.17.2.2. Составление такой сметы по требованию потребителя или исполнителя обязательно. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой у потребителя. Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг определяется в договоре в соответствии с нормативными правовыми актами администрации города Байконур и законодательством Российской Федерации. Необходимо наличие утвержденных постановлением Главы администрации города Байконур цен (тарифов) на оказываемые Учреждением услуги.

4.17.2.3. Руководителем издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных услуг. Учреждение доводит до сведения родителей (законных представителей) информацию об оказываемых образовательных услугах, обеспечивающих возможность их правильного выбора. Учреждение отвечает за качество оказываемых дополнительных платных услуг. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждению необходимо наличие лицевого счета по учету средств по оказанию данных услуг, а также лицензии на виды деятельности, требующие лицензирования.

4.17.3. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении устанавливается Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, разработанным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5. Участники образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети в возрасте до 18 лет (в группах спортивного совершенствования до 21 года по согласованию с учредителем), педагогические работники и родители (законные представители) обучающихся.

5.2. Отношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.3. Права и обязанности участников образовательного процесса должны соответствовать Международным стандартам в области прав человека, Конвенции ООН о правах ребенка и не противоречить им.

5.4. Обучающимся Учреждения гарантируется: охрана жизни и здоровья, безопасные условия учебно-тренировочного процесса и соревнований, защита от всех форм физического и психического насилия.

5.5. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

5.5.1. Пользование спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием школы.

5.5.2. Получение и приобретение спортивной формы, обуви и инвентаря индивидуального пользования.

5.5.3. Получение дополнительного образования по дополнительным образовательным программам, реализуемым в Учреждении.

5.5.4. Участие в управлении Учреждения.

5.5.6. Уважение своего человеческого достоинства, личную неприкосновенность, независимость духовной и личной жизни, обращение в случае конфликта к администрации Учреждения, в органы самоуправления, получения от них помощи и поддержки.

5.5.7. Охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса, медицинское обслуживание, благоприятные условия для обучения и труда.
5.5.8. Свободу совести, информации.

5.5.9. Свободное выражение собственных мнений и убеждений.

5.5.10. Другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, иными локальными актами, принимаемыми на уровне Учреждения.

5.6. Обучающиеся Учреждения обязаны:

5.6.1. Выполнять настоящий Устав.

5.6.2. Выполнять Правила поведения обучающихся.

5.6.3. Уважать честь и достоинство других обучающихся, работников Учреждения.

5.6.4. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

5.6.5. Совершенствовать спортивное мастерство.

5.6.6. Выполнять индивидуальные и групповые планы подготовки.

5.6.7. Своевременно проходить медицинское обследование, строго соблюдать требования медицинского контроля.

5.6.8. Соблюдать спортивный режим, требования безопасности, гигиенические требования, вести дневник самоконтроля.
5.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

5.8. К педагогической деятельности не допускаются лица:

5.8.1. Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда.

5.8.2. Имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

5.8.3. Имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления.

5.8.4. Признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке.

5.8.5. Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.9. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

5.9.1. Участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом.

5.9.2. Защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

5.9.3. Свободу выбора в использовании методик обучения, учебных пособий и материалов, если это не может повлечь за собой причинение ущерба здоровью обучающихся.

5.9.4. Сокращенную рабочую неделю.

5.9.5. Удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск.

5.9.6. Досрочное назначение пенсии, согласно действующему законодательству.

5.10. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяется Учредителем:

длительный отпуск предоставляется работнику по его заявлению и оформляется приказом Руководителя;

за работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность);

во время длительного отпуска не допускается перевод работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации Учреждения.

5.11. Работники Учреждения имеют право на:

5.11.1. Повышение профессиональной и педагогической квалификации.

5.11.2. Прохождение квалификационных испытаний (аттестации).

5.11.3. Участие в управлении делами Учреждения, включая право избирать и быть избранными в органы управления и самоуправления.

5.11.4. Участие в разработке и принятии локальных актов, регулирующих деятельность Учреждения.

5.11.5. Выражение своего мнения и замечаний по любому вопросу деятельности Учреждения, внесение в соответствующие органы предложений по ее совершенствованию.

5.11.6. Иные права и меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации и трудовым договором.

5.12. Педагогические работники Учреждения обязаны:

5.12.1. Соблюдать настоящий Устав и выполнять предусмотренные Уставом локальные акты.

5.12.2. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка и должностные инструкции.

5.12.3. Проходить периодические медицинские осмотры (обследование) за счет средств Учреждения.

5.12.4. Внедрять наиболее эффективные методики подготовки и воспитания обучающихся, использовать апробированные технологии подготовки с учетом индивидуальных особенностей каждого воспитанника.

5.12.5. Проводить и анализировать промежуточное тестирование учащихся, контролировать ход подготовки к соревнованиям, прохождение учащимися медосмотров.

5.12.6. Сотрудничать с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам обучения и воспитания.

5.12.7. Иные права и обязанности работников Учреждения определяются их трудовым договором и должностной инструкцией.

5.13. Родители (законные представители) имеют право:

5.13.1. Выбирать учреждение дополнительного образования детей, форму получения образования.

5.13.2. Защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Учреждением.

5.13.3. На тактичное и доброжелательное отношение тренера-преподавателя, уважения своих прав, личного достоинства работниками Учреждения, сохранение их семейной информации.

5.13.4. Ознакамливаться с ходом и содержанием образовательного процесса, результатами спортивных достижений своего ребенка, данных медицинских осмотров.

5.13.5. Ознакамливаться с настоящим Уставом, лицензией на правоведение образовательной деятельности, свидетельством о Государственной аккредитации Учреждения.

5.13.6. Обращаться с жалобами, предложениями, заявлениями, замечаниями по любому вопросу деятельности Учреждения к Руководителю.

5.14. Родители обязаны создавать необходимые условия для развития, отдыха ребенка, выполнения им учебных заданий.

5.15. Родители несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации, за воспитание детей.

6. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
6.1. Все имущество Учреждения является государственной собственностью, находится в собственности администрации города Байконур и закреплено за ним на праве оперативного управления.

6.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, и в соответствии с целями своей деятельности права владения, пользования и распоряжения закрепленным за ним имуществом.

6.3. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

6.4. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

6.5. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 6.3 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с изменениями) и настоящим Уставом.

6.6. Имущество Учреждения, находящееся в собственности Республики Казахстан, используется им в соответствии с Договором аренды комплекса «Байконур» между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Казахстан от 10 декабря 1994 г. и другими международными документами по комплексу «Байконур».

6.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним Учредителем, или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества. Учредитель Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

6.8. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

6.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с государственным заданием государственных услуг;

субсидии на иные цели Учреждения;

имущество, переданное Учреждению Учредителем или уполномоченным им органом;

доходы от выполнения работ, услуг, реализации продукции при осуществлении деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

добровольные взносы организаций, предприятий и граждан; 

средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг; 

безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, предприятий и граждан;

иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

6.10. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.11. В пределах, определяемых Уставом, Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении своей деятельности и распоряжении принадлежащим ему имуществом, включая денежные средства. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.12. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются на уставные цели. Учреждение обязано предоставлять сведения о приобретенном имуществе в Управление по имущественным и земельным отношениям Российской Федерации администрации г. Байконур.

6.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Управление по имущественным и земельным отношениям Российской Федерации администрации г. Байконур в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.14. Крупные сделки Учреждением совершаются с предварительного согласования Учредителя.

6.15. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства Российской Федерации, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии согласования сделки Учредителем.

6.16. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства Российской Федерации, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7. Локальные нормативные акты Учреждения
7.1. Видами локальных актов Учреждения являются приказы, положения, инструкции, правила, распоряжения, решения, расписания, графики, планы, распорядки, протокол, регламентирующие:

7.1.1. Организацию деятельности Учреждения.

7.1.2. Организацию образовательного процесса и правила приема в Учреждении.

7.1.3. Трудовые отношения в Учреждении.

7.1.4. Финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.

7.1.5. Оплату труда работников Учреждения.

7.1.6. Обеспечение безопасности участников образовательного процесса Учреждения.

7.1.7. Организацию деятельности органов самоуправления Учреждения.

7.2. Учреждение имеет право самостоятельно принимать и создавать вышеперечисленные виды локальных нормативных актов, регламентирующих его деятельность.

7.3. Учреждение имеет право разрабатывать и утверждать локальные акты, направленные на улучшение качества учебного процесса. 

7.4. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
8. Реорганизация и ликвидация Учреждения
8.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с решением Учредителя или по решению суда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Положением о порядке создания, реорганизации, ликвидации и изменения типа государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур.

8.2. Учреждение может быть ликвидировано в соответствии с решением Учредителя или по решению суда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Положением о порядке создания, реорганизации, ликвидации   и    изменения   типа    государственных   бюджетных   учреждений, 
находящихся в ведении администрации города Байконур.
8.3. Порядок образования и работы ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Учреждения и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4. Имущество и денежные средства Учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, используются в дальнейшем по решению Учредителя.

8.5. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят к Учредителю для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.7. При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в городской архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.


