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	ПРИНЯТ

Общим собранием

работников

протокол от ___________ № ____
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением Главы

администрации города Байконур 

от  30 декабря 2015 г.  №      01-433р    _


У С Т А В

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ «ЛИЦЕЙ «МЕЖДУНАРОДНАЯ КОСМИЧЕСКАЯ  ШКОЛА ИМ. В.Н. ЧЕЛОМЕЯ»

г. Байконур
1. Общие положения

1.1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей «Международная космическая школа им. В.Н. Челомея» (в дальнейшем именуемое «Учреждение») является некоммерческой организацией, правопреемником Государственного бюджетного образовательного учреждения лицей «Международная космическая школа им. В.Н. Челомея».

1.2. Официальное полное наименование Учреждения:

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей «Международная космическая школа им. В.Н. Челомея». 

Официальное сокращенное наименование Учреждения:

ГБОУ «Лицей «МКШ им. В.Н. Челомея».

1.3. Тип Учреждения как образовательной организации: общеобразовательная организация.

Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип учреждения – бюджетное.
1.4. Функции Учредителя Учреждения выполняет администрация города Байконур в лице Главы администрации города Байконур.

1.5. Учреждение подведомственно Управлению образованием города Байконур и подотчетно Главе администрации города Байконур, заместителю Главы администрации, координирующему соответствующую сферу, начальнику Управления образованием города Байконур.
1.6. Международная космическая школа им. В.Н. Челомея открыта по решению Коллегии Министерства народного образования Казахской ССР от 17 декабря 1990 г. № 15.

1.7. Международная космическая школа им. В.Н. Челомея согласно приказу Министра образования Республики Казахстан от 10 ноября 1995 г. № 299 и постановления Главы Ленинской городской администрации от 09 февраля 1996 г. № 79 передана в ведение Департамента образования Ленинской городской администрации с 01 января 1996 г. 

1.8. Согласно статье 9 Соглашения между Министерством образования Российской Федерации и Министерством образования Республики Казахстан об организации образовательного процесса в образовательных учреждениях г. Ленинска комплекса «Байконур» от 30 августа 1994 г. стороны условились о сохранении статуса космической школы г. Ленинска как международной.

1.9. Государственное образовательное учреждение лицей «Международная космическая школа им. В.Н. Челомея» является правопреемником Международной космической школы города Байконур.

1.10. Государственное бюджетное образовательное учреждение лицей «Международная космическая школа им. В.Н. Челомея» является правопреемником Государственного образовательного учреждения лицей «Международная космическая школа им. В.Н. Челомея».

1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в Управлении финансов администрации города Байконур установленным порядком, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки со своим наименованием на русском и английском языках, а также иные реквизиты.

1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Договором аренды комплекса «Байконур» между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Казахстан от 10 декабря 1994 г., Соглашением между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти от 23 декабря 1995 г., другими международными актами по комплексу «Байконур», Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, постановлениями и распоряжениями Главы администрации города Байконур, распоряжениями его заместителей, приказами начальника Управления образованием города Байконур а также настоящим Уставом.
1.14. Учреждение от своего имени заключает договоры, приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учредитель Учреждения несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

1.16. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.17. Учреждение проходит лицензирование, государственную аккредитацию в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.18. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.19. Отношения Учреждения с учащимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.20. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий и объединений, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.21. Организационно-хозяйственная структура Учреждения состоит из здания школы и здания общежития. 

1.22. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

1.23. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

1.24. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.25. Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

1.26. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащегося в самообразовании и получении дополнительного образования, в том числе образования с использованием дистанционных технологий обучения. Приоритетным направлением обучения в Учреждении является аэрокосмическое образование, популяризация авиации, космонавтики, ракетно-космической техники с целью привлечения школьников в аэрокосмические образовательные организации высшего образования и аэрокосмическую отрасль России.

1.27. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой уменьшение объемов его финансирования из бюджета города Байконур.

1.28. Учреждение за счет средств от приносящей доход деятельности вправе выплачивать стипендии учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендии определяются Педагогическим Советом Учреждения и локальными нормативными актами Учреждения.

1.29. По инициативе учащихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.30. Местонахождение Учреждения: город Байконур.

1.31. Почтовый адрес Учреждения: дом 7А, 7 микрорайон, город Байконур, 468320.

1.32. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. Предмет и цели деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов исполнительной власти администрации города Байконур в сфере образования.
2.2. Учреждение является многопрофильным образовательным организацией с организационной автономностью.

Учреждение взаимодействует с образовательными организациями высшего образования и профессиональными образовательными организациями через систему договоров о научно-методическом сотрудничестве с целью более качественного обучения школьников в Учреждении и с целью создания профориентационных условий, способствующих дальнейшему обучению выпускников Учреждения в этих образовательных организациях.

Учреждение является профильным для:

Московского государственного технического университета им. Н.Э. Баумана (МГТУ им. Н.Э. Баумана);

Национального исследовательского ядерного университета «МИФИ» (НИЯУ МИФИ);

Обнинского института атомной энергетики – филиала Национального исследовательского ядерного университета «МИФИ» (ИАТЭ НИЯУ МИФИ);

Балтийского государственного технического университета «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова (БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова);

Московского государственного индустриального университета (МГИУ);

Московского государственного машиностроительного университета (МАМИ);

Московского физико-технического института (МФТИ);

Санкт-Петербургского государственного электротехнического университета (ЛЭТИ).

2.3. Целями Учреждения являются:

формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

обеспечение профессионального самоопределения учащихся с целью адекватного выбора дальнейшего профиля обучения;

овладение учащимися повышенным уровнем знаний в определенной образовательной области;

расширение возможностей социализации учащихся, обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, более эффективная подготовка выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования;

подготовка учащихся к осознанному выбору и получению профессии по аэрокосмическому направлению;

формирование научного типа мышления учащихся;

пропаганда аэрокосмического образования;

пропаганда и популяризация космонавтики, авиамодельного и ракетомодельного спорта, змеенавтики и астрономии;

пропаганда и популяризация достижений космодрома Байконур среди учащихся Учреждения, учащихся иных образовательных организаций и жителей других регионов, а также проведение для них учебно-познавательных и практических занятий на объектах космодрома Байконур, исследование и изучение его истории и истории отечественной космонавтики;

знакомство учащихся с аэрокосмическими российскими образовательными организациями высшего образования и целенаправленная их подготовка для дальнейшего обучения в этих образовательных организациях;

обеспечение условий для самоопределения и саморазвития учащихся.

2.4. Для достижения целей деятельности, указанных в пункте 2.3 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.4.1. Реализация основных общеобразовательных программ основного  общего образования.

2.4.2. Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования.
2.4.3. Организация отдыха детей и молодежи.

2.5. Учреждение выполняет государственное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности, которое формируется для Учреждения Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4 настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не являющиеся основными видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

2.7.1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг: 

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин научно-технической, аэрокосмической, интеллектуально-познавательной, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, лингвистической, социально-педагогической, физико-математической  направленностей;

репетиторство;

занятия с учащимися углубленным изучением предметов по программам основного общего и среднего общего образования;
подготовительные курсы для поступающих в образовательные организации высшего образования;

подготовительные курсы для выпускников;

подготовительные курсы для подготовки к ГИА;

проведение экспериментальной педагогической работы по договорам с образовательными организациями высшего образования;

разработка прогрессивных методов обучения по отдельным дисциплинам;

организация и проведение спецкурсов и семинаров по авторским программам для педагогов;

организация и проведение консультаций и поддержки учебного процесса в сфере высшего и дополнительного профессионального образования по договорам с образовательными организациями высшего образования;

организация и проведение образовательного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий;

организация и проведение учебно-познавательных и практических занятий на объектах космодрома Байконур для школьников, студентов, молодежи и жителей других городов с целью популяризации отечественной космонавтики и достижений космодрома Байконур;

организация и проведение летних аэрокосмических школ по космонавтике и научно-практическому изучению истории космодрома Байконур и истории отечественной космонавтики;

организация проживания в общежитии Учреждения учащихся, студентов, молодежи, профессорско-преподавательского состава, задействованных в научных, спортивных, учебных, образовательных мероприятиях, конференциях, соревнованиях, чтении лекций, в учебных практикумах, проводимых Учреждением и Управлением образованием города Байконур;

организация и проведение консультаций и тестирования абитуриентов по договорам с образовательными организациями высшего образования;

организация и проведение консультаций и университетских предметных олимпиад по договорам с образовательными организациями высшего образования как на региональной площадке. 

2.7.2. Учреждение вправе вести предпринимательскую деятельность по:

реализации и сдаче в аренду имущества Учреждений, не включенного в Договор о закреплении имущества, с предварительного согласия Учредителя;

оказанию посреднических услуг образовательных, учебных, научных и т.д.;

долевому участию в деятельности иных организаций, в том числе образовательных, учебных, научных;

ведению приносящих доход любых других операций и услуг, не противоречащих законодательству Российской Федерации;

любым другим направлениям и видам деятельности, не противоречащим законодательству Российской Федерации.

Деятельность Учреждения по реализации предусмотренных его уставом производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой полученный от этой деятельности доход не реинвестируется в Учреждение на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования учебного процесса (в том числе и на заработную плату).
2.8. Учреждение является базовым профильным общеобразовательным учреждением для Московского государственного технического университета им. Н.Э. Баумана (МГТУ им. Н.Э. Баумана).

2.9. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся.
2.10. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать общественные объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования.

2.11. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем Уставе.
3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

3.1. Все имущество Учреждения является государственной собственностью, находится в собственности администрации города Байконур и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

3.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, и в соответствии с целями своей деятельности права владения, пользования и распоряжения закрепленным за ним имуществом.

3.3. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

3.4. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

3.5. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанном в пункте 3.3 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с изменениями) и настоящим Уставом.

3.6. Имущество Учреждения, находящееся в собственности Республики Казахстан, используется Учреждением в соответствии с Договором аренды комплекса «Байконур» между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Казахстан от 10 декабря 1994 г. и другими международными документами по комплексу «Байконур».

3.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним Учредителем, или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества. Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

3.8. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

3.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания;

субсидии на иные цели;

имущество, переданное Учреждению Учредителем или уполномоченным им органом;

доходы от выполнения работ, услуг, реализации продукции при осуществлении деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

добровольные взносы организаций, предприятий и граждан;

средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление учащимся дополнительных платных образовательных услуг;

безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, предприятий и граждан;

иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
3.10. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.11. В пределах, определяемых настоящим Уставом, Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении своей деятельности и распоряжении принадлежащим ему имуществом, включая денежные средства. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.12. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают  в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются на уставные цели. Учреждение обязано предоставлять сведения о приобретенном имуществе в Управление по имущественным и земельным отношениям Российской Федерации администрации г. Байконур.

3.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением  на праве оперативного управления, осуществляет Управление по имущественным и земельным отношениям Российской Федерации администрации г. Байконур в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

3.14. Крупные сделки Учреждением совершаются с предварительного согласования с Учредителем.

3.15. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований законодательства Российской Федерации, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии согласования сделки Учредителем.

3.16. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства Российской Федерации, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право самостоятельно с соблюдением требований законодательства Российской Федерации:

приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности и развитие объектов социальной сферы Учреждения;

получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

заключать договоры о сотрудничестве с российскими образовательными организациями высшего образования и профессиональными образовательными организациями в области образования и науки, а именно:

договоры о научно-методическом сотрудничестве;

договоры о проведении консультаций и тестирования абитуриентов, договоры о взаимном сотрудничестве;

договоры о поддержке учебного процесса в сфере высшего и дополнительного профессионального образования;

договоры об организации образовательного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий;

договоры о проведении вступительных экзаменов в образовательную организацию высшего образования выездной комиссией образовательной организации высшего образования;

договоры о проведении региональных предметных олимпиад выездной комиссией образовательной организации высшего образования;

договоры о научном кураторстве над школьниками;

договоры о выполнении научно-исследовательских работ;

другие договоры, не противоречащие законодательству Российской Федерации, по мере необходимости совершенствования и развития учебного процесса;

приоритетным правом на заключение договоров о сотрудничестве в сфере образования и науки с Учреждением пользуются российские образовательные организации высшего образования и профессиональные образовательные организации, соответствующие аэрокосмической, научно-технической, интеллектуально-познавательной, естественно-научной профилизации Учреждения:

Московский авиационный институт (МАИ), Московский государственный технический университет им. Н.Э. Баумана (МГТУ им. Н.Э. Баумана);

Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» (НИЯУ МИФИ);

Обнинский институт атомной энергетики – филиал Национального исследовательского ядерного университета «МИФИ» (ИАТЭ НИЯУ МИФИ);

Балтийский государственный технический университет «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова (БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова);

Московский государственный индустриальный университет (МГИУ);

Московский государственный машиностроительный университет (МАМИ);

Московский физико-технический институт (МФТИ);

Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет (ЛЭТИ);

Королёвский колледж космического машиностроения и технологии (КККМТ);

Новгородский государственный университет им. Ярослава Мудрого (НовГУ);

Самарский государственный аэрокосмический университет (СГАУ);

Российский государственный технический университет им. К.Э. Циолковского (РГТУ);

Военная инженерная космическая академия им. А.Ф. Можайского (ВИКА);

Российский университет дружбы народов (РУДН);

Российский государственный гидрометеорологический университет (РГГУ);

Амурский государственный университет(АмГУ);

и другие по мере необходимости совершенствования и развития учебного процесса;

с целью реализации образовательной концепции «школа-ВУЗ-предприятие» Учреждение может участвовать в организации, как для своих выпускников, так и для жителей города, заочного обучения и обучения с использованием дистанционных образовательных технологий с вышеназванными российскими образовательными организациями высшего образования и профессиональными образовательными организациями;

заключать договоры о сотрудничестве с государственными органами и организациями и общественными объединениями, занимающимися космонавтикой и аэрокосмическим образованием, а именно: Федерацией космонавтики России (ФКР), Федерацией ракетомодельного спорта России (ФРМС), Всероссийским аэрокосмическим молодежным объединением «Союз» (ВАКО), Украинским молодежным аэрокосмическим объединением «Сузирья» (УМАКО), Молодежным космическим центром МГТУ им. Н.Э. Баумана (МКЦ), Ассоциацией студентов-физиков и молодых ученых  России (АСФ), Ассоциацией музеев космонавтики России (АМКОС), Ассоциацией легкомоторной авиации Республики Казахстан (АЛАРК), Национальным аэроклубом Республики Казахстан (НАК РК), Республиканским научно-практическим центром «Дарын» Министерства образования и науки Республики Казахстан, АОО «Назарбаев интеллектуальные школы», Молодежным детским центром «Артек», Молодежным детским центром «Орленок», Молодежным детским центром «Смена», Международной организацией юных астронавтов, Международной Астронавтической Федерацией (МАФ), Международной федерацией авиационных видов спорта (ФАИ), Федерацией авиационного спорта России (ФАС), Военно-космическим Петра Великого кадетским корпусом, Центром национальной славы (ЦНС), Поволжским центром аэрокосмического образования молодежи, Ассоциацией планетариев России (АПР), Международной ассоциацией участников космической деятельности (МАКД), а также с другими общественными организациями образовательного, спортивно-технического и аэрокосмического направлений деятельности;

устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, а также согласно Коллективному договору Учреждения;

в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности;

приобретать учебную, учебно-методическую и художественную литературу для бесплатного предоставления учащимся;

осуществлять иные полномочия, отнесенные в соответствии с законодательством Российской Федерации к компетенции Учреждения.

4.2. Учреждение обязано:

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;

обеспечить  размер  минимальной  заработанной   платы работников Учреждения   в   сумме,    устанавливаемой   Общегородским   территориальным 
соглашением между Первичной профсоюзной организацией комплекса «Байконур», руководителями государственных унитарных предприятий, государственных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и администрацией города Байконур, условия труда и меры социальной защиты работников Учреждения;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности и иной приносящей доход деятельности, вести статистическую отчетность, представлять отчеты о результатах деятельности в соответствующие органы в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами администрации города Байконур;

соблюдать меры противопожарной безопасности на объектах Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также Правилами пожарной безопасности в городе Байконур;

согласовывать цены (тарифы) за предоставление учащимся дополнительных платных образовательных услуг с Управлением экономического развития администрации города Байконур;

ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации;

формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности Учреждения, и обеспечивать доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения.
5. Организация образовательного процесса
5.1. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам различного уровня и (или) направленности или по соответствующему виду образования устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.2. Учреждение реализует общеобразовательные программы основного общего образования, среднего общего образования в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности.

5.3. Лицензирование и государственная аккредитация Учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

5.4. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.5. Учреждение формирует аттестационные комиссии для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.

5.6. Учреждение по согласованию с Учредителем может иметь структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, форм обучения и режима деятельности.

5.7. В Учреждении обеспечивается равный доступ к образованию учащихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. 

5.8. Учреждение обеспечивает охрану здоровья учащихся в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.9. Учреждение может взаимодействовать с образовательными организациями высшего образования, профессиональными образовательными организациями через систему договоров об учебно-методическом сотрудничестве с целью более качественного обучения учащихся в Учреждении, а также создания профориентационных условий, способствующих дальнейшему обучению выпускников Учреждения.
5.10. Учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество в области образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

5.11. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте учреждения в сети Интернет.

5.12. Прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства регламентируется порядком приема граждан на обучение по образовательным программам соответствующего уровня образования, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и Правилами приема граждан в Учреждение, утвержденными учреждением.

5.13. Прием в Учреждение на обучение по образовательным программам осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании заявлений совершеннолетних учащихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.

5.14. Прием в Учреждение на обучение оформляется приказом директора Учреждения.

5.15. Обучение в Учреждении осуществляется на русском языке.

5.16. Деление классов на две группы при проведении занятий по иностранному языку, информатике и ИКТ, на уровнях основного общего и среднего общего образования, физической культуре на уровне среднего общего образования, производится, если наполняемость класса составляет 25 и более человек. Деление на группы классов с меньшей наполняемостью возможно при наличии необходимых условий и средств.
5.17. При проведении занятий допускается проведение сдвоенных уроков.
5.18. В Учреждении предусмотрено обучение только в первую смену.
5.19. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

5.20. При невозможности обучения учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей с ограниченными возможностями здоровья, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, Учреждение организует обучение учащихся на дому или дистанционно в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.21. Образовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся. 

5.22. Учреждение, разрабатывает образовательную программу в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом и с учетом соответствующей примерной основной образовательной программы.

5.23. Образовательная программа, разрабатываемая учреждением, обсуждается и принимается на Педагогическом совете Учреждения и утверждается директором Учреждения.

Учреждение несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации.
5.29. Учреждение осуществляет реализацию общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированных;

общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку по предметам научно-технической направленности;

общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку по предметам физико-математической направленности;

общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку по предметам естественнонаучной направленности;

общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку по предметам гуманитарной направленности сопровождается осуществлением текущего контроля успеваемости и проведением промежуточной аттестации учащихся, формы, периодичность и порядок проведения которых самостоятельно устанавливаются учреждением.

5.30 Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме семейного образования или самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, проходят промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении экстерном в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.31. Учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.32. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность как самостоятельно, так и посредством сетевых форм реализации образовательных программ. Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора.

5.33. При реализации образовательных программ Учреждение вправе применять форму организации образовательной деятельности, основанную на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

5.34. Перевод учащихся в следующий класс, а также с образовательной программы предыдущего уровня на следующий уровень общего образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и производится по решению Педагогического совета Учреждения.

5.35. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня и в любых формах определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.36. К государственной итоговой аттестации допускается учащийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

5.37. Учащимся учреждения после прохождения ими государственной итоговой аттестации выдается документ, оформленный по образцу, установленному федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.38. Учащимся, не прошедшим государственной итоговой аттестации или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому учреждением.
5.39. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических  работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к учащимся не допускается.

За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных абзацем вторым настоящего пункта допускается применение отчисления несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания.

Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также его нормальное функционирование.
Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности Главой администрации города Байконур.

Порядок назначения на должность директора Учреждения определяется нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур.

Права и обязанности директора Учреждения, условия оплаты его труда, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются трудовым законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

6.2. Директор Учреждения действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов администрации города Байконур, настоящего Устава, трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Главе администрации города Байконур, заместителю Главы администрации, координирующему соответствующую сферу, начальнику Управления образованием города Байконур.

6.3. Директор Учреждения организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения. Директор Учреждения действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, распоряжается имуществом Учреждения в пределах своей компетенции в соответствии с настоящим Уставом, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), в установленном порядке открывает счета в банках согласно законодательству Российской Федерации.

6.4. Директор Учреждения определяет и утверждает структуру и штатное расписание Учреждения по согласованию с Управлением экономического развития и Управлением финансов администрации города Байконур, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения согласно трудовому законодательству Российской Федерации.

Заместители директора, главный бухгалтер и руководитель кадровой службы Учреждения назначаются на должность директором Учреждения по согласованию с Учредителем, в порядке, установленном нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур.

6.5. Директор Учреждения в соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения Главы администрации города Байконур.

6.6. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности директор Учреждения несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

6.7. Взаимоотношения работников Учреждения и директора Учреждения, возникающие на основе трудовых договоров, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

6.8. Директор Учреждения:

руководит деятельностью Учреждения, несет персональную ответственность перед Главой администрации города Байконур за выполнение возложенных на Учреждение задач;

издает в пределах своей компетентности приказы по Учреждению, обязательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса и всеми работниками Учреждения;

осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

привлекает к дисциплинарной ответственности и поощряет работников и учащихся Учреждения;

руководит предпринимательской деятельностью Учреждения;

организует    и     контролирует    управление    Учреждением    через  своих 
заместителей по направлениям деятельности и их ответственности.

организует проведение тарификации и аттестации работников Учреждения;

устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения;

осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации иные функции и полномочия, вытекающие из целей и задач деятельности Учреждения.

6.9. Коллегиальными органами управления Учреждения являются Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения.

6.10. Общее собрание работников Учреждения созывается не реже 2-х раз в учебный год. 

6.11. Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать решения, если в его работе участвуют представители не менее половины состава работников Учреждения.

6.12. Общее собрание работников Учреждения принимает решения открытым голосованием большинством голосов.

6.13. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:

6.13.1. Принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения.

6.13.2. Рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Учреждения, проектов изменений, вносимых в Устав.

6.13.3. Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения.

6.13.4. Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса.

6.13.5. Заслушивание отчетов директора Учреждения и коллегиальных органов управления Учреждения по вопросам их деятельности.

6.13.6. Рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Учреждения, коллегиальными органами управления Учреждения.

6.14. Педагогический совет Учреждения создается в целях управления образовательным процессом, развития содержания образования, реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ, повышения качества обучения и воспитания учащихся.

6.15. В состав Педагогического совета Учреждения входят все руководящие и педагогические работники (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты) Учреждения, а также иные работники, участвующие в организации учебно-воспитательного процессов.

В необходимых случаях на заседания Педагогического совета Учреждения могут приглашаться учащиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета.

Председателем педагогического совета является директор Учреждения.

6.16. На первом заседании Педагогического совета Учреждения из его состава открытым голосованием избирается секретарь Педагогического совета Учреждения. План работы Педагогического совета Учреждения составляется на учебный год, рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается директором Учреждения.

Периодичность проведения заседаний Педагогического совета Учреждения составляет не реже одного раза в квартал.

Решения Педагогического совета Учреждения принимаются простым большинством голосов и вступают в силу, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов педагогического совета.

Решения Педагогического совета Учреждения как коллегиального органа Учреждения являются обязательными для исполнения или могут носить рекомендательный характер. Решения Педагогического совета Учреждения оформляются протоколами, которые ведет секретарь педагогического совета.

6.17. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

6.17.1. Принятие решений по совершенствованию учебно-воспитательной работы в Учреждении.

6.17.2. Рассмотрение образовательных программ Учреждении по организации образовательного процесса в целом, по заданию Учредителя и по отдельным направлениям деятельности Учреждении и ее структурных подразделений.

6.17.3. Мониторинг качества образовательного процесса в Учреждении.

6.17.4. Рассмотрение состояния и анализ итогов учебной, методической и воспитательной работы Учреждении.

6.17.5. Формирование методического совета, предметно-цикловых комиссий Учреждении.

6.17.6. Рассмотрение материалов самообследования Учреждения при подготовке ее к лицензированию и государственной аккредитации.

6.17.7. Рассмотрение вопросов аттестации и дополнительного профессионального образования педагогических работников.

6.17.8. Осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся.

6.17.9. Принятие решения о поощрении учащихся за успехи в освоении дополнительных общеобразовательных программ и в спортивной жизни Учреждения.

6.17.10. Заслушивание информации и отчетов педагогических работников Учреждения.

6.18. Учреждение осуществляет международную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и может иметь валютные счета, открытые в кредитных организациях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.19. Контроль за эффективностью использования и сохранностью переданного Учреждению имущества осуществляется Управлением по имущественным и земельным отношениям Российской Федерации администрации г. Байконур.

6.20. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Управлением образованием города Байконур, другими уполномоченными организациями и органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными правовыми актами Российской Федерации и Главы администрации города Байконур.

7. Участники образовательных отношений

7.1. К участникам образовательных отношений в Учреждении относятся:

7.1.1. Учащиеся – лица, зачисленные в Учреждение на обучение приказом директором Учреждения.

7.1.2. Педагогические работники.

7.1.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся.

7.2. Права, обязанности и ответственность в сфере образования учащихся, педагогических работников и родителей (законных представителей) установлены Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями).

7.3. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, отвечающие квалификационным требованиям для соответствующих должностей педагогических работников.

7.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

7.4.1. Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда.

7.4.2. Имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи.

7.4.3. Имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части.

7.4.4. Признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке.

7.4.5. Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце четвертом настоящего пункта, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города Байконур, о допуске их к педагогической деятельности.

7.5. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с решением Учредителя или по решению суда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Положением о порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации государственных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, а также утверждения уставов государственных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Главы администрации города Байконур от 18 августа 2011 г. № 137 «О государственных учреждениях, находящихся в ведении администрации города Байконур».

8.2. Учреждение может быть ликвидировано в соответствии с решением Учредителя или по решению суда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Положением о порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации государственных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, а также утверждения уставов государственных учреждений, находящихся в ведении администрации города Байконур, и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Главы администрации города Байконур от 18 августа 2011 г. № 137 «О государственных учреждениях, находящихся в ведении администрации города Байконур».

8.3. Порядок образования и работы ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Учреждения и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4. Имущество и денежные средства Учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, используются в дальнейшем по решению Учредителя.

8.5. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят к Учредителю для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических  лиц.

8.7. При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в городской архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.9. Учреждение реорганизуется или ликвидируется с учетом особенностей, установленных законодательством Российской Федерации об образовании.

Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательных организаций, находящихся в ведении администрации города Байконур, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются правовыми актами администрации города Байконур.

9. Локальные нормативные акты Учреждения
9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты (приказы, положения, инструкции, правила, решения, расписания, графики, планы, распорядки) по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие:

организацию деятельности Учреждения;

организацию образовательного процесса и правила приема в Учреждение;

трудовые отношения в Учреждении;

финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;

оплату труда работников Учреждения;

обеспечение безопасности жизни и здоровья, охраны труда участников образовательных отношений Учреждения;

организацию деятельности коллегиальных органов управления Учреждения.

9.3. Решения коллегиальных органов управления оформляются протоколами.

9.4. Нормы локальных нормативных актов Учреждения, ухудшающие положение учащихся или работников Учреждения по сравнению с законодательством Российской Федерации об образовании, трудовым законодательством Российской Федерации положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

10. Заключительные положения

Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Общего собрания работников Учреждения принимаемому квалифицированным большинством не менее 3/4 голосов от состава Общего собрания работников Учреждения, и вступают в силу после их утверждения Учредителем в установленном порядке.

________________

