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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Главы администрации     города Байконур

                                                                          от  19 октября 2015 г.  №     229

Показатели
эффективности деятельности государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур, 
и их руководителей
	Наименование показателя эффективности деятельности государственного унитарного предприятия
	Критерии оценки эффективности деятельности руководителя государственного унитарного предприятия 
	Кол-во

баллов 

	1
	2
	3

	1. Индекс роста выручки от продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг по основной деятельности
	наличие положительного индекса роста выручки от продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг по основной деятельности к аналогичному периоду прошлого года

отсутствие  положительного индекса роста выручки от продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг по основной деятельности к аналогичному периоду прошлого года 
	5 баллов

- 5 баллов 

	 2. Индекс роста доходов от иных видов деятельности
	наличие положительного индекса роста доходов от иных видов деятельности к аналогичному периоду прошлого года

отсутствие положительного индекса роста доходов от иных видов деятельности к аналогичному периоду прошлого года
	5 баллов

- 5 баллов

	3. Эффективность ведения финансово-экономической деятельности 
	отсутствие просроченной задолженности по платежам в бюджет города Байконур части прибыли, остающейся в распоряжении предприятия,  по налогам в бюджет города  Байконур и по сборам во внебюджетные фонды в отчетном периоде

снижение просроченной задолженности по платежам в бюджет города Байконур части прибыли, остающейся в распоряжении предприятия,  по налогам в бюджет города Байконур и по сборам во внебюджетные фонды в отчетном периоде

рост просроченной задолженности по платежам в бюджет города Байконур части прибыли, остающейся в распоряжении предприятия,  по налогам в бюджет города Байконур и по сборам во внебюджетные фонды в отчетном периоде
	10 баллов

3 балла 

- 5 баллов

	
	отсутствие просроченной задолженности по заработной плате в отчетном периоде

наличие просроченной задолженности по заработной плате в отчетном периоде
	10 баллов

- 30 баллов

	
	снижение просроченной дебиторской  задолженности по отношению к предыдущему отчетному периоду

рост просроченной дебиторской  задолженности по отношению к предыдущему отчетному периоду
	3 балла

- 3 балла

	
	снижение просроченной кредиторской задолженности по отношению к предыдущему отчетному периоду

рост просроченной кредиторской  задолженности по отношению к предыдущему отчетному периоду
	2 балла

- 2 балла

	4. Рентабельность от основной деятельности
	наличие рентабельности от основной деятельности в отчетном периоде

отсутствие рентабельности от основной деятельности в отчетном периоде
	5 баллов

- 5 баллов

	5. Финансовый результат по отношению к аналогичному периоду прошлого года
	улучшение финансового результата (чистая прибыль) к уровню аналогичного периода прошлого года более 10%

получение (сохранение) финансового результата (чистая прибыль) или увеличение до 10% к уровню аналогичного периода прошлого года

наличие отрицательного финансового результата (убыток) 
	10 баллов

5 баллов

-5 баллов 

	6. Выплаты социального характера работникам предприятия
	сумма выплат социального характера в отчетном периоде

в пределах фонда развития социальной сферы

сумма выплат социального характера в отчетном периоде

превышает  размер фонда развития социальной сферы 
	10 баллов

-10 баллов 

	7. Обеспечение комплексной безопасности предприятия 
	отсутствие зарегистрированных случаев травматизма работников на производстве в отчетном периоде

наличие зарегистрированных случаев травматизма работников на производстве в отчетном периоде
	5 баллов

- 5 баллов

	
	своевременная подготовка к отопительному сезону и обеспечение проведения отопительного сезона (выполнение плана текущего ремонта, получение паспорта готовности  к отопительному сезону, организация исполнения документации своевременного завершения подготовки к отопительному сезону инженерных систем, зданий и сооружений) в отчетном периоде

наличие предписаний,  представлений, актов, замечаний со стороны уполномоченных органов по итогам проведенных проверок по подготовке к отопительному сезону в отчетном периоде
	5 баллов
- 5 баллов 

	8. Обеспечение пожарной безопасности предприятия
	соблюдение мер пожарной безопасности (отсутствие предписаний  со стороны контролирующих органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)

несоблюдение мер пожарной безопасности (наличие предписаний со стороны контролирующих органов по итогам проведенных проверок)
	5 баллов

- 5 баллов

	9. Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов,  других сведений 
и их качество
	соблюдение установленных сроков, порядка и формы предоставления сведений, отчетов в структурные подразделения администрации города Байконур в отчетном периоде

несоблюдение установленных сроков, порядка и формы 
предоставления сведений, отчетов в структурные подразделения администрации города Байконур в отчетном периоде
	5 баллов
- 5 баллов

	10. Обеспечение сохранности государственного имущества
	отсутствие фактов хищения и порчи государственного имущества в отчетном периоде

наличие фактов хищения и порчи государственного имущества в отчетном периоде
	5 баллов
- 5 баллов 

	11. Работа с кадрами
	отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе предприятия в отчетном периоде

наличие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе предприятия в отчетном периоде
	10 баллов
- 10 баллов 

	
	укомплектованность предприятия персоналом в отчетном периоде от 95% и выше

укомплектованность предприятия персоналом в отчетном периоде от 85 до 95% 

укомплектованность предприятия персоналом в отчетном периоде менее 85% 
	5 баллов

2 балла 

- 5 баллов

	Максимальное значение всех критериев в баллах для каждого предприятия: 100 баллов


___________
