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                                                            УТВЕРЖДЕНО
                                                                  постановлением Главы  администрации 

                                                                                      города Байконур

                                                                             от 16 октября 2015 г. №  
228
 
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда руководителей,
их заместителей и главных бухгалтеров

государственных унитарных предприятий,

находящихся в ведении администрации города Байконур
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур (далее – Положение).

1.2.  Заработная плата руководителей государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур        (далее – Предприятия), включает в себя:

должностной оклад;

выплаты стимулирующего характера;

выплаты компенсационного характера.
На руководителей Предприятий не распространяются системы оплаты труда, установленные на Предприятиях.

Условия оплаты труда руководителей Предприятий устанавливаются трудовыми договорами и настоящим Положением.
1.3.  Оплата труда руководителей Предприятий, их заместителей и главных бухгалтеров производится из фонда оплаты труда Предприятия, сформированного за счет себестоимости работ, услуг (далее – фонд оплаты труда), и фонда развития социальной сферы, сформированного за счет прибыли Предприятия.
1.4.  Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Предприятия и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) Предприятия устанавливается в кратности не более 8.

Соотношение средней заработной платы руководителя Предприятия и средней заработной платы работников списочного состава Предприятия рассчитывается за календарный год. Средняя заработная плата на Предприятии рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднесписочную численность указанных работников за календарный год.

1.5. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2. Порядок установления размеров должностных окладов
2.1. Должностные оклады руководителей Предприятий устанавливаются в фиксированной сумме, в зависимости от величины минимальной месячной тарифной ставки (тарифного оклада) рабочего первого разряда, определенной коллективным договором Предприятия, и величины кратности, в зависимости от штатной численности работников Предприятия, исходя из следующих показателей:
	Штатная численность работников Предприятия (единиц)
	Величина кратности

	до 20
	до 7

	от 21 до 50
	до 8

	от 51 до 100
	до 9

	от 101 до 200
	до 10

	от 201 до 500
	до 11

	от 501 до 1000
	до 12

	от 1001 до 1500
	до 13


На Предприятиях, имеющих в своей списочной численности сезонных работников, для расчета величины кратности принимается среднесписочная численность работников за предшествующий календарный год, на вновь создаваемых предприятиях – численность по утвержденным штатным расписаниям.
При изменении штатной численности работников Предприятия в сторону уменьшения (не более 10%), размер должностного оклада руководителя Предприятия не пересматривается.
Конкретная величина кратности устанавливается Главой администрации города Байконур при расчете размера должностного оклада, в зависимости от сложности труда, масштаба управления, особенностей деятельности и значимости Предприятия, степени участия Предприятия в обеспечении космических программ.
2.2. Повышение должностных окладов руководителей Предприятий производится одновременно с увеличением величины минимальной месячной тарифной ставки (тарифного оклада) рабочего первого разряда, определенной коллективным договором Предприятия.
Если при расчете, исходя из установленной величины кратности и минимальной месячной тарифной ставки (тарифного оклада) рабочего первого разряда, должностной оклад руководителя Предприятия возрастает более, чем на 10%, то величина кратности уменьшается с таким расчетом, чтобы увеличение оклада составило не более 10%.

2.3. Основанием для изменения должностного оклада руководителя Предприятия являются представленные в Управление экономического развития проект штатного расписания на планируемый финансовый год, коллективный договор Предприятия (соглашение о внесении изменений в коллективный договор Предприятия) с установленной минимальной месячной тарифной ставкой (тарифным окладом) рабочего первого разряда на новый финансовый год.
2.4. Управление экономического развития установленным порядком производит расчет размеров должностных окладов руководителей Предприятий, согласовывает их с Управлением финансов администрации города Байконур и представляет на утверждение Главе администрации города Байконур.

2.5. Утвержденные размеры должностных окладов руководителей Предприятий Управление экономического развития направляет в отдел муниципальной службы и кадров Аппарата Главы администрации города Байконур (далее – отдел муниципальной службы и кадров) для подготовки проектов трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с руководителями Предприятий.

3. Выплаты стимулирующего характера
Руководителям Предприятий трудовым договором устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

3.1. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям Предприятий к должностному окладу в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

от 1 года до 8 лет – 5%;

от 8 лет до 15 лет – 10%;

свыше 15 лет        – 15%.

3.1.1. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет руководителям Предприятий.

Стаж работы для установления надбавки за выслугу лет руководителям Предприятий определяется Комиссией по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих администрации города Байконур (далее – Комиссия).
Документами, подтверждающими трудовой стаж, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.
При необходимости Комиссия может затребовать документы, подтверждающие характер деятельности предприятия, учреждения, организации, содержание работы и должностные обязанности работника (устав предприятия, учреждения, организации, локальные нормативные акты, должностную инструкцию и др.).
В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет руководителям Предприятия, включается:

а) время работы на должностях руководителей организаций независимо от профиля их основной деятельности, а также время работы на должностях руководителей и специалистов по направлению основной деятельности Предприятия;
б) время работы в органах государственной власти, дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом, в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, в межгосударственных органах управления стран – участников Содружества Независимых Государств; органах местного самоуправления, на должностях, соответствующих профилю основной деятельности Предприятия;

в) время работы на постоянной основе по 31 декабря 1991 г. в аппарате Президента СССР, аппаратах президентов союзных республик; Верховном Совете СССР и Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, в районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся); Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления при них, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик, исполнительных комитетах краевых и областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся); министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах на территории СССР, дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом, аппарате СЭВа и в постоянном представительстве СССР в СЭВе, в иных международных организациях, в которых граждане бывшего СССР представляли интересы государства; Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах государственного арбитража, судах и органах Прокуратуры СССР;

г) время работы в аппаратах профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 г.), а также на освобожденных выборных должностях в этих органах; аппаратах партийных органов всех уровней (до 14 марта 1990 г.), а также на освобожденных выборных должностях в этих органах;

д) время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти;

е) время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в аппаратах органов государственной власти;

ж) служба в Вооруженных силах СССР, органах и войсках КГБ СССР и МВД СССР, таможенных органах СССР;

з) служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, служба в органах внутренних дел Российской Федерации, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, органах налоговой полиции и таможенных органах Российской Федерации на должностях рядового, младшего и начальствующего состава в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а также служба в аналогичных органах Республики Казахстан;

и) время обучения руководителей Предприятий по программам профессиональной переподготовки, повышение квалификации руководителей в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляющих переподготовку, если они работали на предприятиях до поступления на учебу;
к) время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с организацией.

3.1.2. В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, на основании решения Комиссии могут засчитываться 
периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов в организациях, опыт и знания работы в которых необходимы руководителям Предприятий для выполнения должностных обязанностей.

Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

Для решения вопроса о возможности зачета в стаж работы периодов работы, указанных в настоящем подпункте, в дополнение к документам, подтверждающим стаж, руководители Предприятий представляют на Комиссию заявление о зачете соответствующих периодов работы.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, не входит время, на которое руководитель Предприятия был отстранен от работы по решению суда.

3.1.3. Установление и выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет руководителям Предприятий производится на основании распоряжения Главы администрации города Байконур, проект которого разрабатывается отделом муниципальной службы и кадров.

3.1.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет не образует новых должностных окладов руководителей и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента. 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, исходя из установленного должностного оклада, выплачивается из фонда оплаты труда и учитывается при определении планового фонда оплаты труда Предприятия.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы руководителей Предприятий.

Трудовые споры по вопросу установления ежемесячной надбавки за выслугу лет руководителей Предприятий рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Выплата премий.
3.2.1. Руководителям Предприятий устанавливается ежемесячная премия в размере до 20% должностного оклада за результаты производственной деятельности Предприятия с учетом личного вклада  руководителя Предприятия в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Предприятия.

Премирование руководителей Предприятий по итогам работы за календарный месяц, производится в месяце, следующим за отчетным, на основании распоряжения Главы администрации города Байконур.
3.2.2. Ежемесячная премия  руководителю Предприятия может быть снижена или не выплачена полностью при наличии случаев:

а) несвоевременного и некачественного выполнения своих обязанностей, указанных в Уставе Предприятия, трудовом договоре, должностной инструкции;
б) более 10% документов, направляемых в структурные подразделения администрации города Байконур, представлены низкого качества, несвоевременно или не в полном объеме; 

в) нарушения сроков выплаты заработной платы работникам Предприятия, установленных коллективным договором;

г) нарушение финансовой и налоговой дисциплины (наличие просроченной задолженности по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджет города Байконур и государственные внебюджетные фонды, задолженность перед предприятиями жилищно-коммунального хозяйства, находящимися в ведении администрации города Байконур);

д) наличия фактов нарушения правил охраны труда, зарегистрированных в установленном порядке несчастных случаев на производстве (легких, тяжелых, групповых, со смертельным исходом) и профессиональных заболеваний;
е) установление фактов утраты (растраты) государственного имущества и (или) ненадлежащего использования государственного имущества;

ж) наличие неснятого дисциплинарного взыскания на последнее число отчетного месяца.

При наличии фактов, в случае которых ежемесячная премия руководителю Предприятия может быть снижена или не выплачена полностью, соответствующую информацию в течение трех рабочих дней после окончания отчетного месяца заместителю Главы администрации, курирующему деятельность Предприятия, представляют:

Управление экономического развития (по подпунктам «а», «б», «в»);

Управление  финансов  администрации  города Байконур (по подпунктам «а», «б», «г»); 
Управление городского хозяйства (по подпунктам «а», «б», «д»);

Управление по имущественным и земельным отношениям Российской Федерации администрации г. Байконур (по подпунктам «а», «б», «е»);

отдел муниципальной службы и кадров (по подпунктам «а», «б», «ж»).

3.2.3. Заместитель Главы администрации, курирующий деятельность Предприятия, готовит ходатайство о премировании руководителя, оформленное в соответствии с подпунктами 3.2.1, 3.2.2 пункта 3.2 настоящего Положения на имя Главы администрации города Байконур, и направляет его в отдел муниципальной службы и кадров в течение двух рабочих дней после получения информации, указанной в подпункте 3.2.2 пункта 3.2 настоящего Положения.

3.2.4. Подготовку проектов распоряжений Главы администрации города Байконур о выплате ежемесячных премий руководителям Предприятий осуществляет отдел муниципальной службы и кадров на основании ходатайства 
заместителя Главы администрации, курирующего деятельность Предприятий, о премировании руководителей Предприятий.

3.2.5. Глава администрации города Байконур имеет право принять решение о выплате ежемесячной премии руководителю Предприятия и ее размере без учета ходатайства о премировании руководителя Предприятия заместителя Главы администрации, курирующего деятельность Предприятия.

3.2.6. Ежемесячная премия выплачивается из фонда оплаты труда, учитывается при определении планового фонда оплаты труда Предприятия и во всех случаях исчисления средней заработной платы руководителей Предприятий.
3.3. Премия по итогам отчетного периода.

Руководителям Предприятий может выплачиваться премия по итогам отчетного периода текущего года (далее – премия по итогам отчетного периода).

Условия и порядок выплаты премии по итогам отчетного периода устанавливаются  Порядком премирования руководителей государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении администрации города Байконур, по итогам отчетного периода, утвержденным постановлением Главы администрации города Байконур.

3.4. Единовременные  (разовые)  премии:
Руководителям Предприятий по решению Главы администрации города Байконур выплачиваются единовременные (разовые) премии в связи с юбилейными датами, к профессиональным праздникам, за применение передовых методов работы, за выполнение особо важных производственных заданий, срочных работ, связанных с производственной деятельностью Предприятия.
Единовременные премии выплачиваются на основании распоряжения Главы администрации города Байконур за счет фонда развития социальной сферы Предприятия или из средств экономии фонда оплаты труда.

Наличие средств фонда развития социальной сферы Предприятия или средств экономии фонда оплаты труда для выплаты единовременной премии подтверждается справкой за подписью руководителя и главного бухгалтера Предприятия.

Подготовку проектов распоряжений на выплату единовременных (разовых) премий руководителям Предприятий осуществляет организационно-протокольный отдел Аппарата Главы администрации города Байконур на основании поручений Главы администрации города Байконур и (или) ходатайств заместителей Главы администрации, курирующих деятельность Предприятий.

4. Выплаты компенсационного характера
4.1. Руководителям Предприятий устанавливается ежемесячная надбавка за работу в районе экологического кризиса в размере 30% должностного оклада.
4.2. К заработной плате руководителей Предприятий устанавливается районный коэффициент в размере 1,5. 
4.3. Установленные настоящим разделом выплаты компенсационного характера учитываются при определении планового фонда оплаты труда Предприятия. 

5. Материальная помощь
5.1. Материальная помощь руководителям Предприятий.
5.1.1. Руководителям Предприятий выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов один раз в течение календарного года (как единовременная социальная выплата) к ежегодному основному оплачиваемому отпуску из фонда развития социальной сферы.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь к отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию руководителя Предприятия.

5.1.2. Руководителям Предприятий материальная помощь может быть выплачена также в случаях продолжительной болезни на лечение в соответствии с представленными документами, в случае смерти близкого родственника (супруг(а), дети, родители), при форс-мажорных обстоятельствах в размерах, определяемых Главой администрации города Байконур, из фонда развития социальной сферы Предприятия. 

5.1.3. Решение о выплате материальной помощи принимается Главой администрации города Байконур на основании письменного заявления руководителя Предприятия. Выплата материальной помощи осуществляется на основании распоряжения Главы администрации города Байконур. Подготовку указанного проекта распоряжения осуществляет отдел муниципальной службы и кадров.

5.1.4. Наличие средств фонда развития социальной сферы Предприятия для выплаты материальной помощи подтверждается справкой за подписью руководителя и главного бухгалтера Предприятия и прилагается к заявлению руководителя Предприятия.

5.2. Материальная помощь не является составной частью заработной платы руководителей Предприятий. 

6. Условия оплаты труда заместителей руководителя

и главного бухгалтера Предприятий
6.1. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главных бухгалтеров Предприятий устанавливаются трудовым договором с руководителем Предприятия.
Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров Предприятий пересматриваются при условии изменения должностных окладов руководителей Предприятий по решению руководителей Предприятий.

6.2. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру Предприятия устанавливаются коллективным договором и локальными нормативными актами Предприятия с учетом норм раздела 3 настоящего Положения в части выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет.
6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру Предприятия устанавливаются коллективным договором и локальными нормативными актами Предприятия с учетом норм раздела 4 настоящего Положения.

6.4. Другие выплаты заместителям руководителя и главным бухгалтерам Предприятий устанавливаются коллективным договором и локальными нормативными актами Предприятия, трудовым договором.

6.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера Предприятия и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) Предприятия устанавливается в кратности не более 7.

Соотношение средней заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера Предприятия и средней заработной платы работников списочного состава Предприятий рассчитывается за календарный год. Средняя заработная плата на Предприятии рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) Предприятия на среднесписочную численность указанных работников за календарный год.
7. Оплата труда лиц,

замещающих должности руководителей Предприятий

При возложении Главой администрации города Байконур исполнения обязанностей руководителя Предприятия на заместителя руководителя или иного работника Предприятия, размер доплаты устанавливается по соглашению сторон и оформляется распоряжением Главы администрации города Байконур.
8. Заключительное положение
Руководитель Предприятия не имеет права получать выплаты из средств Предприятия, не установленные настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами Глава администрации города Байконур, трудовым договором.
_____________
