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Утвержден

постановлением Главы администрации города Байконур

от 14  ноября 2014 г.  № 225
Порядок
представления работодателями информации
о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей
1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (с изменениями) и определяет принципы взаимодействия работодателей города Байконур (физических и юридических лиц, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности)  (далее – работодатели) и Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Байконур» (далее – Центр занятости населения) в сфере повышения эффективности трудоустройства незанятого населения и качества предоставляемых работодателям услуг в подборе работников.

2. Порядок представления работодателями информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в Центр занятости населения обязателен для исполнения всеми работодателями. 
3. Информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей работодатели представляют в Центр занятости населения по месту нахождения организации ежемесячно не позднее 05 числа месяца, следующего за отчетным. Представление информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей по истечении указанного срока приравнивается к непредставлению информации.

4. Информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей также представляется и в случае фактического отсутствия на отчетную дату свободных рабочих мест и вакантных должностей.

5. Представление информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей производится по форме согласно Приложению № 5 «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)» к Административному регламенту предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденному постановлением Главы администрации города Байконур от 20 июня 2014 г. № 131 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников». 
6. Наименования представляемых свободных рабочих мест и вакантных должностей должны соответствовать Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

7. Правомочным представлять информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей является работодатель либо уполномоченное им лицо.

8. По согласованию с Центром занятости населения информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей может быть направлена по почте, включая электронную почту, в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи с применением электронной цифровой подписи, либо с использованием Интернет-технологий и средств факсимильной связи с последующим подтверждением на бумажном носителе.

9. Работодатель вправе при необходимости оговаривать в информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей особые требования к квалификации претендентов и другие условия, не противоречащие требованиям законодательства Российской Федерации.


