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ГОРОДСКАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

«Содействие занятости населения города Байконур на 2014 год»
ПАСПОРТ 

городской целевой программы 
	Наименование 

Программы
	Городская целевая программа «Содействие занятости населения города Байконур на 2014 год» (далее – Программа)

	Дата принятия решения о разработке Программы
	Распоряжение Главы администрации города Байконур от        10  октября 2013 г. № 01-317р «О разработке городской целевой программы «Содействие занятости населения города Байконур на 2014 год»


	Государственный заказчик

	Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Байконур» (далее - ГКУ «ЦЗН              г. Байконур»)

	Основные разработчики Программы
	Управление экономического развития администрации города Байконур;

ГКУ «ЦЗН г. Байконур»

	Цель и задачи Программы
	Снижение напряженности на рынке труда города Байконур

	
	Формирование благоприятных условий для занятости населения и обеспечения рабочей силой предприятий, учреждений и организаций города Байконур путем повышения качества и конкурентоспособности рабочей силы, развития системы обучения кадров, повышения конкурентоспособности на рынке труда работников, находящихся под риском увольнения.
Стимулирование сохранения и создания рабочих мест, организация временной и постоянной занятости, в том числе на общественных работах.
Содействие самозанятости безработных граждан

	Важнейшие целевые показатели 
	Снижение к концу 2014 года численности безработных до 160 человек

Достижение доли граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, не менее 25 % от численности безработных граждан


	Сроки и этапы реализации Программы


	2014 год

	Объемы и источники финансирования 


	Общий объем финансирования Программы – 11 096,7 тыс. рублей, в том числе:

за счет федерального бюджета Российской Федерации – 9 096,7 тыс. рублей;

за счет бюджета города Байконур - 2 000,0 тыс. рублей


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	Прохождение профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 45 безработными гражданами, 3 женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 2 незанятыми гражданами, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность; 

занятие не менее 40 безработных граждан в оплачиваемых общественных работах; 
организация временного трудоустройства не менее 225 подростков, 8 безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, 10 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

оказание единовременной финансовой помощи безработным гражданам при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства и единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации 3 безработным гражданам;
осуществление социальных выплат не более 293 гражданам, признанным в установленным порядке безработными


1. Характеристика проблемы, 
на решение которой направлена Программа
В городе Байконур уровень зарегистрированной безработицы за 9 месяцев 2013 года уменьшился на 0,3% по сравнению с уровнем, зафиксированным в соответствующем периоде 2012 года.

Численность официально зарегистрированных безработных, состоящих на бирже труда, на 01 октября 2013 г. составила 181 человек (0,5% от трудоспособного  населения), при общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске работы – 926 человек (2,3 % от экономически активного населения). В целом численность официально зарегистрированных безработных уменьшилась на 41%, а численность граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске работы уменьшилась на 37%.

Численность трудоспособного населения города на 01 октября 2013 г. составила 40 164 человека, что на 1,6% выше данного показателя за аналогичный период прошлого года.
Принимались необходимые меры по предотвращению массовых увольнений работников. ГКУ «ЦЗН г. Байконур» создан Банк вакансий, который ежемесячно обновляется. 

В настоящее время на рынке труда города Байконур востребованы специалисты следующих профессий (специальностей):  врачи, инженеры, учителя, мастера и конструкторы жилищно-коммунальной сферы. 
По состоянию на 01 октября 2013 г. заявлено 192 вакансии, из них по видам экономической деятельности: в сфере здравоохранения и предоставления  социальных услуг – 34% от общего числа заявленных вакансий, 14% – в сфере строительства, 8,4% – в сфере прочих коммунальных, социальных и персональных услуг. По сравнению с аналогичным периодом 2012 года общее число заявленных свободных рабочих мест уменьшилось на 13%.
С начала 2013 года трудоустроено 50 человек.
Подростки имели возможность трудоустроиться на время каникул.            За 2013 год  при посредничестве службы занятости был временно трудоустроен 241 подросток. В приоритетном порядке трудоустраивались дети, оставшиеся без попечения родителей, дети из неполных и многодетных семей, дети безработных граждан. 

Подростки были заняты на работах по озеленению и благоустройству территории, обработке архивной документации, по уборке производственных и служебных помещений, а также работали вахтерами, гардеробщиками, лаборантами.

Результатом организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, стало трудоустройство       8 человек. На материальную поддержку этой категории безработных направлено 41,7 тыс. рублей. 

По организации временного трудоустройства безработных граждан из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, трудоустроено 2 выпускника, выплачена материальная помощь в размере 13,0 тыс. рублей.

По итогам организации оплачиваемых общественных работ трудоустроено 50 человек, на материальную поддержку граждан, участвующих в оплачиваемых общественных работах, израсходовано 261,8 тыс. рублей.

Гражданам, зарегистрированным в качестве безработных, на постоянной основе оказываются психологическая поддержка и услуги по социальной адаптации. Только за год услуги по социальной адаптации и психологической поддержке получили 48 человек, из них 18 человек относятся к категории инвалидов.

В течение года направлены на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 48 безработных граждан, из них завершили обучение 17 человек.

Регулярно в течение года службой занятости проводится организация ярмарок вакансий. На проведение данных мероприятий в 2013 году израсходовано 89,1 тыс. рублей.
В 2014 году предусмотрено  расширение мероприятий Программы в части организации самозанятости безработных граждан, а также по прохождению профессионального обучения  и получения дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность. 
2. Основные цели и задачи Программы


Основной целью Программы является снижение напряженности на рынке труда города Байконур.



Основными задачами Программы являются:


формирование благоприятных условий для занятости населения и обеспечения рабочей силой предприятий, учреждений и организаций города Байконур путем повышения качества и конкурентоспособности рабочей силы, развития системы обучения кадров, повышение конкурентоспособности на рынке труда работников, находящихся под риском увольнения;


стимулирование сохранения и создания рабочих мест, организация временной и постоянной занятости, в том числе на общественных работах;

содействие самозанятости безработных граждан.

Срок реализации Программы — 2014 год.

3. Ожидаемые результаты реализации Программы

Реализация Программы позволит в срок до 31 декабря 2014 года обеспечить положительные тенденции на рынке труда города Байконур за счет минимизации численности безработных граждан и достижения доли граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, не менее 25 % от численности безработных граждан.
Ожидаемые результаты реализации программы: численность безработных граждан к концу 2014 года составит 160 человек, а доля граждан, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование составит, не менее 25% от численности безработных граждан.

4. Перечень программных мероприятий

Оплачиваемые общественные работы организуются в соответствии с ежегодно утверждаемым Главой администрации города Байконур Перечнем видов оплачиваемых общественных работ по городу Байконур.

4.1. Организация проведения оплачиваемых общественных работ.
4.1.1. Заключение договоров с работодателями различных форм собственности на выполнение работ и услуг с преимущественным удовлетворением заявок предприятий и организаций социальной сферы города Байконур. 

4.1.2. Привлечение к участию в общественных работах безработных граждан, для которых они являются неподходящими, но могут обеспечить дополнительный заработок, в том числе через организацию ярмарок вакансий.

4.1.3. Размещение материалов о планируемых мерах по организации общественных работ и возможности участия в них безработных граждан в средствах массовой информации, разработка и издание специальных информационных изданий.

4.1.4. Обеспечение материальной  поддержки безработным гражданам, принимающим участие в общественных работах, в размере, установленном постановлением Главы администрации города Байконур от  12 марта 2012 г. № 43 «Об утверждении размера материальной поддержки безработных граждан - участников общественных и временных работ» (далее – Постановление), равном 2 350 рублей в месяц за фактически отработанное время.

Цель привлечения безработных граждан к общественным работам состоит в оказании  материальной поддержки, сохранении мотивации к труду у длительно неработающих безработных граждан, приобретении трудовых навыков у молодежи, начинающей трудовую деятельность. В 2014 году общественными работами предполагается занять 40 безработных граждан. 
4.2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

4.2.1. Создание временных рабочих мест в летний период и в свободное от учебы время для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан.

4.2.2. Создание банка вакансий временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан.

4.2.3. Оказание материальной поддержки несовершеннолетним гражданам в период их участия во временных работах в размере, установленном Постановлением, равном 1 780 рублей в месяц за фактически отработанное время. 

Цель мероприятия – адаптация подростков к условиям рынка труда, профилактика правонарушений, снижение уровня преступности среди граждан в возрасте от 14 до 18 лет, направление  их активности на общественно значимые цели.

Приоритетным правом при трудоустройстве будут пользоваться подростки из социально слабо защищенных семей; дети, оставшиеся без попечения родителей; дети-инвалиды; дети из многодетных и неполных семей; подростки, освобожденные из воспитательно-трудовых колоний. 

Для   реализации  этих  задач  планируются  совместные  усилия            ГКУ «ЦЗН г. Байконур», Управления образованием города Байконур, Управления культуры, молодежной политики, туризма и спорта, Государственного унитарного предприятия «Производственное объединение «Горводоканал», Государственного унитарного предприятия «Газовое хозяйство», Государственного  унитарного  предприятия   «БайконурСвязьИнформ», работодателей и других заинтересованных организаций и субъектов малого и среднего предпринимательства города Байконур. Реализация данных мероприятий позволит в 2014 году трудоустроить 225 подростков, желающих работать в свободное от учебы время.
4.3. Организация временного трудоустройства безработных граждан в    возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и  ищущих работу впервые.

4.3.1. Расширение социального партнерства между организациями, заинтересованными в обеспечении занятости молодежи.

4.3.2. Разработка мер по улучшению информационного обеспечения незанятых граждан из числа выпускников профессиональных образовательных организаций о возможности временного трудоустройства.

4.3.3. Проведение ярмарок вакансий рабочих мест в образовательных организациях.

4.3.4. Проведение мониторинга занятости выпускников профессиональных образовательных организаций.

4.3.5. Формирование банка вакансий временных рабочих мест.

4.3.6. Оказание материальной поддержки безработным гражданам на период их временного трудоустройства в размере, установленном Постановлением, равном 2 350 рублей в месяц за фактически отработанное время.  

Цель данного мероприятия – усиление государственного регулирования ситуации на рынке труда, повышение эффективности активной политики занятости населения и обеспечение социальной защиты выпускников, имеющих среднее профессиональное образование.

Реализация  данного мероприятия  в  2014 году  позволит  трудоустроиться  

8 безработным гражданам в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, пройти стажировку на временных рабочих местах, приобрести профессиональные знания и навыки для повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда и возможность получить постоянное рабочее место.
4.4. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

4.4.1. Активизация взаимодействия с работодателями, государственными органами и общественными организациями, заинтересованными в решении вопросов занятости этой категории граждан.

4.4.2. Формирование картотеки  работодателей, участвующих в мероприятиях по организации временного трудоустройства.


4.4.3. Создание банка вакансий.

4.4.4. Усовершенствование системы оперативного информирования безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, о возможностях участия во временных работах путем подготовки и издания информационных материалов, изготовления наглядной информации, размещения материалов в средствах массовой информации.


4.4.5. Обеспечение материальной поддержки безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на период их временного трудоустройства в размере,  установленном Постановлением, равном                    2 350 рублей в месяц за фактически отработанное время.  
Цель данного мероприятия – снижение остроты проблемы занятости безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

В  2014 году   на   временные   работы   предусматривается   трудоустроить 
10 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

          4.5. Содействие самозанятости безработных граждан.

4.5.1. Оказание единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению ГКУ «ЦЗН г. Байконур», а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации.

4.5.2. Подготовка и издание справочно-информационных материалов для информирования о возможностях организации самозанятости безработных граждан, изготовление наглядной информации, приобретение учебных пособий.


4.5.3. Предоставление организационно-консультационных услуг безработным гражданам по вопросам  организации самозанятости безработных граждан (проведение тестирования, предварительная экспертиза бизнес-планов безработных граждан, предоставление возможности использования каналов связи и средств оргтехники).

Целями данного мероприятия являются содействие в реализации прав граждан на продуктивную занятость и защита от безработицы путем открытия собственного дела.
Предусматривается, что в 2014 году 3 безработным гражданам будет оказана помощь в рамках данного мероприятия.
4.6. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

4.6.1. Подготовка, издание и размещение информационных материалов о деятельности органов службы занятости.


4.6.2. Аренда и оформление помещений на время проведения мероприятий, хранение материалов.


4.6.3. Приобретение канцелярских товаров, аренда каналов связи (включая информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»), использование услуг почтовой связи.

Цель мероприятия – содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям – в подборе необходимых работников, расширение информации о рынке труда, переобучении, профессиональной пригодности путем тестирования. В 2014 году планируется провести четыре ярмарки вакансий и учебных рабочих мест. Ярмарки вакансий предположительно посетят около  четырехсот человек.
4.7. Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.
4.7.1. Выплата пособия по безработице.
4.7.2. Оказание материальной помощи безработным гражданам в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице.
4.7.3. Выплата безработным гражданам стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению ГКУ «ЦЗН г. Байконур».

4.7.4. Возмещение Отделению Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) по г. Байконур затрат, связанных с выплатой пенсий, оформленных досрочно безработным гражданам, уволенным с последнего места работы в связи с ликвидацией организации или сокращением численности (штата).

4.7.5. Обеспечение гарантий социальной поддержки безработных граждан в 2014 году, которое включает:

ежемесячную выплату пособий 223 безработным  гражданам; 

направление  10 безработных граждан на пенсию досрочно;

оказание материальной помощи 15 безработным гражданам;

выплату стипендий 45 безработным гражданам в период профессионального обучения. 
4.8. Информирование о положении на рынке труда города Байконур.
4.8.1. Реализация мероприятий по повышению эффективности сбора и анализа информации о состоянии рынка труда и действиях органов службы занятости населения.

4.8.2. Регулярное информирование в средствах массовой информации населения и работодателей о ситуации на рынке труда, процессах, происходящих в сфере занятости, о спросе и предложении на рабочую силу, о возможностях профессионального обучения.

4.8.3. Расширение и углубление работы по формированию у граждан, ищущих работу, активной позиции на рынке труда.
4.8.4. Проведение в печати, на телевидении разъяснительной работы о деятельности органов службы занятости населения по оказанию содействия гражданам, ищущим работу.

4.8.5. Информационная поддержка работодателей в комплектовании кадрами предприятий, учреждений и организаций города Байконур.

4.8.6. Разъяснение положений системы социальной защиты безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
4.8.7. Изготовление справочных и информационных материалов, оформление наглядной информации.
4.9. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования.

4.9.1. Информирование граждан о положении на рынке труда, о профессиях и специальностях, пользующихся спросом у работодателей.
4.9.2. Профессиональное консультирование граждан по профессиональному самоопределению, о требованиях, предъявляемых профессией к человеку.  

4.9.3. Психологическая поддержка безработных граждан, которые, вследствие  неадекватной самооценки и неуверенности в собственных силах, не могут решить  проблему своей занятости.

4.9.4. Приоритетное внимание в профориентационной работе будет уделяться:

оказанию безработным  и незанятым гражданам, а также занятым, но желающим изменить профиль работы, качественных профориентационных услуг, способствующих их скорейшему трудоустройству;


расширению взаимодействия с работодателями;


развитию системы социального партнерства со всеми заинтересованными структурами;


повышению квалификации специалистов, занимающихся профориентационной работой.


В 2014 году профориентационными услугами  предполагается охватить около 400 человек.
4.10. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.

4.10.1. Оказание консультационной помощи работодателям в организации опережающего профессионального обучения высвобождаемых работников и лиц, находящихся под угрозой увольнения, для новых сфер приложения труда.


4.10.2. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по профессиям (специальностям), востребованным на    рынке      труда   города       Байконур,      перечень  которых определяется органами службы занятости. 

4.10.3. Привлечение работодателей к участию в процессе подготовки для них специалистов необходимой квалификации.


Целями данного мероприятия являются: совершенствование системы профессионального образования, ориентации ее на изменения в спросе и предложении рабочей силы, усиления    социальной   защищенности посредствомповышения    роста      профессионального      мастерства,      мобильности           и конкурентоспособности на рынке труда города Байконур.
Всего за планируемый период предполагается оказать содействие в профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании 45 безработным гражданам, 3 женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 2 незанятым гражданам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.

4.11. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда.

4.11.1. Обучение безработных граждан принципам и технологии поиска работы, самопрезентации, навыкам делового общения, методам собеседования с работодателями, кадровыми службами.

4.11.2. Оказание гражданам практической помощи в применении полученных навыков.

4.11.3. Подготовка и издание информационных и методических материалов, изготовление наглядных  средств по вопросам трудоустройства.
Цель мероприятия – оказание помощи различным категориям безработных граждан в преодолении негативных последствий безработицы. В 2014 году программами социальной адаптации предполагается  охватить около ста безработных граждан.

5. Обоснование ресурсного обеспечения Программы
Финансирование Программы осуществляется за счет субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и средств бюджета города Байконур.
Общий объем финансирования Программы – 11 096,7 тыс. рублей, в том числе:

за счет федерального бюджета Российской Федерации – 9 096,7 тыс. рублей;

за счет бюджета города Байконур – 2 000,0 тыс. рублей.
Распределение объемов финансирования по мероприятиям Программы:
	Мероприятие
	Федеральный бюджет Российской Федерации
	Бюджет города Байконур
	Итого

	1
	2
	3
	4

	1. Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	0,0
	304,8
	304,8

	2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	0,0
	672,2
	672,2

	3. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	0,0
	68,0
	68,0

	1
	2
	3
	4

	4. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	0,0
	85,2
	85,2

	5. Содействие самозанятости безработных граждан
	0,0
	205,6
	205,6

	6. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	0,0
	70,5
	70,5

	7. Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными
	9 096,7
	0,0 
	9 096,7

	8. Информирование о положении на рынке труда города Байконур
	0,0
	67,2
	67,2

	9. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	0,0
	12,5
	12,5

	10. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
	0,0
	505,0
	505,0


	11. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	0,0
	9,0
	9,0

	ИТОГО
	9096,7
	2000,0
	11096,7


6. Механизм реализации Программы 
Ответственным    за    реализацию   мероприятий     Программы    является 

ГКУ «ЦЗН  г. Байконур».

Финансовое обеспечение мероприятий Программы осуществляется за счет субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и средств бюджета города Байконур.
Расходование средств на реализацию мероприятий Программы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными актами администрации города Байконур.

Реализация мероприятия «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан» осуществляется на основании договоров, заключенных между ГКУ «ЦЗН г. Байконур»,  безработным гражданином и образовательной организацией. 
Реализация мероприятия «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность» осуществляется на основании порядка, утвержденного постановлением Главы администрации города Байконур.
Реализация мероприятий «Организация проведения оплачиваемых общественных работ», «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время», «Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» и «Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы» осуществляется в форме создания временных рабочих мест для незанятых граждан, обратившихся за содействием в трудоустройстве в службу занятости (включая граждан, официально зарегистрированных в качестве безработных),  на основании договоров, заключенных между ГКУ «ЦЗН г. Байконур», работником и работодателем, создающим временные рабочие места.

Реализация мероприятия «Содействие самозанятости безработных граждан» осуществляется на основании порядка, утвержденного постановлением Главы администрации города Байконур.
Общий контроль за исполнением Программы осуществляет Управление экономического развития и Управление финансов администрации города Байконур. 

Заказчик ГКУ «ЦЗН г. Байконур»  осуществляет:

организацию выполнения мероприятий Программы за счет финансирования из бюджета города Байконур;

подготовку предложений по корректировке Программы;

совершенствование механизма реализации Программы;

эффективное и целевое использование средств, выделяемых на реализацию Программы, своевременное выполнение в полном объеме  мероприятий.

ГКУ «ЦЗН г. Байконур»  ежемесячно, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, представляет в Управление экономического развития и Управление финансов администрации города Байконур отчет о выполнении работ и освоении денежных средств по установленной форме.

7. Оценка социально-экономической эффективности Программы
Социально-экономический эффект от реализации Программы     выражается в:

сокращении длительной безработицы в городе Байконур; 

снижении социальной напряженности на рынке труда города Байконур;

удовлетворении потребностей работодателей в рабочей силе; 

удовлетворении потребностей безработных граждан,  женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, в профессиональном обучении и получении дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями рынка труда; 

социальной поддержке безработных граждан.
В результате реализации Программы планируется достижение следующих результатов:


прохождение профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 45 безработными гражданами, 3 женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет,           2 незанятыми гражданами, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность; 

занятие не менее 40 безработных граждан в оплачиваемых общественных работах; 

организация временного трудоустройства не менее 225 подростков,             8 безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, 10 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

оказание единовременной финансовой помощи безработным гражданам при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства и единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации 3 безработным гражданам;
осуществление социальных выплат не более 293 гражданам, признанным в установленным порядке безработными.
______________________

