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УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы 

администрации города Байконур

от 04 августа 2017 г.  №236
Положение

об обеспечении граждан служебными жилыми помещениями из специализированного жилищного фонда города Байконур
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок предоставления служебных жилых помещений из специализированного жилищного фонда города Байконур (далее – служебные помещения) следующим категориям граждан (далее – работники):
гражданам, замещающим должности муниципальной службы города Байконур, осуществляющим свою деятельность на территории города Байконур;

гражданам, замещающим должности федеральной государственной службы, федеральной государственной гражданской службы и осуществляющим свою деятельность на территории города Байконур, военнослужащим, проходящим службу на территории города Байконур;

гражданам, состоящим в трудовых отношениях с органами исполнительной власти города Байконур, территориальными органами федеральных органов государственной власти, органами государственной власти Республики Казахстан (далее – государственные органы) и осуществляющим свою деятельность на территории города Байконур;

гражданам, состоящим в трудовых отношениях с государственными учреждениями или государственными унитарными предприятиями (далее - государственные учреждения (предприятия)) и осуществляющим свою деятельность на территории города Байконур.

1.2. Под членами семьи работника, которому может быть предоставлено служебное жилое помещение, в настоящем Положении понимаются его супруга (супруг), родители, дети, оформляющие вместе с работником проживание в служебном жилом помещении.
1.3. Работники, которым предоставлены служебные жилые помещения, вносят плату за жилое помещение и коммунальные услуги по ставкам и ценам, устанавливаемым в городе Байконур для граждан – нанимателей жилых помещений по договорам социального найма.
1.4. Вселение работников в служебные жилые помещения производится 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Наймодателем является: 

в отношении жилых помещений жилищного фонда города Байконур, предоставляемых работникам, указанным в абзацах втором-четвертом пункта 1.1 настоящего Положения, – Управление по имущественным и земельным отношениям Российской Федерации администрации г. Байконур;

в отношении жилых помещений, предоставляемых работникам, указанным в абзаце пятом пункта 1.1 настоящего Положения, – государственное учреждение (предприятие), с которым работники состоят в трудовых отношениях;

в отношении жилых домов (коттеджей), находящихся в хозяйственном ведении Государственного унитарного предприятия «БайконурГрандСервис»,  – Государственное унитарное предприятие «БайконурГрандСервис».
2. Условия предоставления жилых помещений работникам
по договору найма служебного жилого помещения
2.1. Служебные жилые помещения предоставляются работникам, не обеспеченным жилыми помещениями в городе Байконур, если они:

подали в установленном настоящим Положением порядке заявление о предоставлении им служебного жилого помещения;

относятся к одной из категорий граждан, определенных пунктом 1.1 настоящего Положения.

2.2. Служебные жилые помещения предоставляются работникам в размере не менее учетной нормы площади жилого помещения для отдельных квартир.

2.3. Решение о предоставлении жилого помещения по договору найма служебного жилого помещения принимается Жилищной комиссией по распределению жилых помещений в городе Байконур (далее – Жилищная комиссия) в пределах объемов жилой площади, выделяемых на эти цели в соответствии с постановлением Главы администрации города Байконур.

2.4. Для принятия решения о предоставлении жилого помещения по договору найма служебного жилого помещения государственный орган, государственное учреждение (предприятие), работнику которого предоставляется служебное жилое помещение, направляют в Жилищную комиссию через отдел по распределению и учету жилья Управления безопасности и режима администрации города Байконур (далее – отдел) следующие документы:

ходатайство руководителя соответствующего государственного органа, государственного учреждения (предприятия) о предоставлении работнику государственного органа, государственного учреждения (предприятия) служебного жилого помещения;
письменное заявление работника государственного органа, государственного учреждения (предприятия), подписанное всеми совершеннолетними членами его семьи, на имя председателя Жилищной комиссии о предоставлении служебного жилого помещения;

копию трудового договора (контракта) с работником;
документы, подтверждающие родственные отношения работника и членов его семьи (свидетельство о браке, рождении и т.д.);

копии документов, удостоверяющих личность, гражданство и место жительства работника и членов его семьи.

2.5. Договор найма служебного жилого помещения ( соглашение, по которому одна сторона ( наймодатель, обязуется передать из специализированного жилищного фонда города Байконур другой стороне - гражданину (нанимателю) и членам его семьи данное жилое помещение во временное владение и пользование за плату для временного проживания в нем, а наниматель обязуется использовать его в соответствии с его целевым назначением и своевременно выполнять обязательства по договору.

2.6. Служебные жилые помещения не подлежат передаче в собственность в порядке приватизации и отчуждению по гражданско-правовым сделкам, обмену, передаче в поднаем, по договорам социального найма, найма, безвозмездного пользования, по иным видам договоров. В служебных жилых помещениях не разрешаются самовольные переустройство и (или) перепланировка.

2.7. Объектом договора найма служебного жилого помещения является изолированное жилое помещение в виде жилого дома (коттеджа), отдельной квартиры, пригодных для постоянного проживания граждан и отвечающих установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям в соответствии с федеральным законодательством и нормативными правовыми актами администрации города Байконур.

2.8. Договор найма служебного жилого помещения заключается в письменной форме на основании типового договора найма служебного жилого помещения, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 26 января 2006 г. № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», и считается заключенным с момента его подписания сторонами.

2.9. Договор найма служебного жилого помещения заключается на период прохождения работником службы в государственном органе или на период трудовых отношений работника с государственным органом, государственным учреждением (предприятием).
3. Условия расторжения (прекращения) договора
найма служебного жилого помещения
3.1. Договор найма служебного жилого помещения может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон. Наниматель служебного жилого помещения в любое время может расторгнуть договор найма служебного жилого помещения. Договор найма служебного жилого помещения может быть расторгнут в судебном порядке по требованию наймодателя в случаях:

невнесения нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 6 месяцев;

разрушения или повреждения жилого помещения нанимателем или членами его семьи;

систематического нарушения прав и законных интересов соседей;

использования жилого помещения не по назначению.

3.2. Договор найма служебного жилого помещения прекращается в связи:

с увольнением со службы в государственном органе, военной службы или прекращением трудовых отношений с государственным органом, государственным учреждением (предприятием);

со смертью нанимателя;

с утратой (разрушением) жилого помещения;
с истечением срока трудового договора;

с окончанием срока службы.

3.3. Переход права собственности на служебное жилое помещение, а также передача такого жилого помещения в хозяйственное ведение или оперативное управление другому юридическому лицу влечет за собой прекращение договора найма служебного жилого помещения, за исключением случаев, если новый собственник, субъект права хозяйственного ведения или оперативного управления становится стороной трудового договора с работником, с которым ранее был заключен договор найма служебного жилого помещения.
4. Выселение граждан и членов их семей

из служебных жилых помещений
4.1. В случаях расторжения или прекращения договоров найма служебных жилых помещений граждане и члены их семей должны освободить жилые помещения, которые они занимали по данным договорам.
4.2. В случае отказа освободить такие жилые помещения указанные граждане подлежат выселению в судебном порядке без предоставления других жилых помещений, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 3.3, 4.4 настоящего Положения.

4.3. При освобождении служебного жилого помещения наниматель и члены его семьи обязаны погасить задолженность по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги, если таковая имеется, а также оплатить стоимость не произведенного нанимателем и входящего в обязанности нанимателя по договору найма служебного жилого помещения ремонта жилого помещения, оборудования, находящегося в жилом помещении, или произвести ремонт жилого помещения  за свой счет.
4.4. Не могут быть выселены из служебных жилых помещений без предоставления других жилых помещений граждане, не имеющие других жилых помещений, в отношении которых они обладают самостоятельным правом пользования или правом собственности, и состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях в городе Байконур, если они являются:

членами семьи военнослужащих, должностных лиц, сотрудников органов внутренних дел, органов федеральной службы безопасности, таможенных органов Российской Федерации, органов государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших (умерших) или пропавших без вести при исполнении обязанностей военной службы или служебных обязанностей;

пенсионерами по старости;

членами семьи работника, которому было предоставлено служебное жилое помещение и который умер;

инвалидами I или II групп, инвалидность которых наступила вследствие трудового увечья по вине работодателя, инвалидами I или II групп, инвалидность которых наступила вследствие профессионального заболевания в связи с исполнением трудовых обязанностей, инвалидами из числа военнослужащих, ставших инвалидами I или II групп вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с исполнением обязанностей военной службы.

4.5. Гражданам, указанным в пункте 4.4 настоящего Положения, предоставляются другие жилые помещения из жилищного фонда города Байконур в порядке, установленном федеральным законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами администрации города Байконур.
______________
